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Quehenberger
Logistik-Marke 2019

Kategorie: Kontraktlogistik
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.Bel uns stehen die Menschen
im Mittelpunkt”

Der Markenbeirat und die Leser der Internationalen Wochenzeitung Verkehr haben abgestimmt und
Quehenberger Logistics zur Logistik-Marke des Jahres 2019 in der Kategorie ,Kontraktlogistik” gewahit.

Eine Marke lebt von ihrem Ruf
und diesen kann man nicht
erkaufen oder erzwingen — einen
guten Ruf kann man sich nur
erarbeiten. Das weil3 das Unter-
nehmen Quehenberger Logistics
wie kein zweites. Seit Jahren
arbeitet das Unternehmen an der ~ Quehenberger Logistics
Optimigrung der Prozesse, der a:ftit;é;;‘gf?[gcﬂzrffi;er
Ausweitung des Angebots und  ,,ch in die Férderung der
ihrer Verlasslichkeit. Wir setzen  eigenen Mitarbeiter

auf eine laufende Modernisie-
rung, Digitalisierung und Innova-
tion’, sagt Hermann Koltringer,
Pressesprecher und Managing
Director bei Quehenberger Logis-
tics. Das hat dazu gefuhrt, dass
man nun Qualitat, Effizienz und
individuelle Losungen mit dem
Firmennamen verbindet. Wie es
dem Unternehmen gelungen ist,
so wahrgenommen zu werden? -
Jn erster Linie liegt es wohl an
unserer Direktheit. Wir sagen den
Kunden, was wir gut koénnen,
aber auch, was wir nicht kénnen.
Wir sind authentisch’, sagt Kol-
tringer. Ehrlichkeit spielt ebenfalls
eine groRe Rolle. ,Beschadigun-
gen an Waren oder Abweichun-
gen von den geplanten KPI kom-
munizieren wir dem Kunden
sofort’, erklart der Manager.

QUEHENBERGER (4)

Investitionen

Quehenberger, ein Unternehmen
mit 3.050 Mitarbeitern und einem  anzeige
Umsatz von 464 Millionen Euro
(2018), verfolgt eine (nach eige-
nen Angaben) klare, heraus-
fordemde, aber auch realistische
Vision: ,Wir wollen das beste mit-
telstandische Logistikunterneh-
men in Zentral- und Osteuropa
mit den kompetentesten und
sympathischsten Mitarbeitern
sein’, so Koltringer. Um dieses Ziel
zu erreichen, investiert das Unter-
nehmen viel Geld, und zwar
nicht nur in die Expansion in
neue Markte (das Unternenmen
hat mittlerweile 85 Standorte in
19 Landern — Tendenz steigend),
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sondern auch in die eigenen T e il BREMERHAVEN

Mitarbeiter. ,Dienstleistungen il ; [ a4 ZWEI STADTE. EIN HAFEN.
werden von Menschen gemacht, HINT {1 Ay - 5 e
deshalb stehen bei uns auch die Fil i 95525 , % Die bremischen Hafen gehdren zu den
Menschen im Mittelpunkt’, sagt | ‘ - 7 wichtigsten Transitpartnern Osterreichs.

Christian Furstaller CEO und il e - G Das gilt vor allem fiir Container. Mehr als
Managing Partner des Unter- I} 7 / 7 170.000 TEU aus oder nach Osterreich
nehmens. Aus diesem Grund ist

passieren jahrlich die Kajen in Bremerhaven.

: / =7 . 5% Fir einen okologischen Transport der Boxen
die Forderung der Mitarbeiter Teil g ‘ v 2% sorgen 78 Ganzziige pro Wache.

der Unternehmenskultur und
reicht von der Foérderung der
Diversitat (alleine in Osterreich
arbeiten Menschen aus 27 Natio-

nen fur das Unternehmen) und
der Frauenquote Uber die Ge-
sundheit bis zur Karriereplanung.
Langsam wird klar, wie der gute
Ruf des Unternehmens entstan-
den ist.
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