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Az AUGUSTIN QUEHENBERGER GROUP beszallitoi es lizleti partneri
megfeleléségi kodexe
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0. Altalanos informaciok

Az AUGUSTIN QUEHENBERGER GROUP GMBH jelen Magatartasi Kodexe (beleértve a cégsoport
Osszes vallalatat, a tovabbiakban: ,Quehenberger”) tikrézi a Quehenberger elvarasait, valamint a
Quehenbergerrel barmilyen jellegi tzleti kapcsolatban allé vagy Uzleti kapcsolat létrehozasat szandé-
kozo, a Quehenberger nevében uzleti tevékenységet folytatd vagy mas modon egylttmikodd szallitok
és Uzleti partnerek magatartasara vonatkoz6é minimumkdvetelményeket.

A beszallitoktol és az izleti partnerektdl elvarjuk, hogy megértsék jogi keretfeltételeket és a jelen Ma-
gatartasi Kédexben meghatarozott valamennyi, értéket és megkdzelitést, és azok szerint jarjanak el a
szabalyozasok betartasa (megfelel6ség), az integritas és a felel6s beszerzési és ellatasi lanc menedzs-
ment tekintetében, és adott esetben olyan folyamatokat hajtsanak végre, amelyek biztositjak azok teljes
kori mikoddését és nyomon kovetését. Ezen tuimenéen a Quehenberger feltételezi, hogy a beszallitok
és Uzleti partnerek legalabb ugyanolyan vagy szigorubb mértékben kotelezik sajat Uzleti partnereiket
(beszallitok, alvallalkozok stb.) a jelen kdvetelmények betartasara és végrehajtasara, valamint rendsze-
res id6k6zénként gondosan figyelemmel kisérik 6ket.

A Quehenbergernek az a szandéka és hosszu tavu célja, hogy csak olyan beszallitokkal és Gzleti part-
nerekkel kdsson ugyleteket, amelyek megfelelnek az itt vazolt elGirasoknak, és a teljes ellatasi lancban
a Quehenberger értékeivel sszhangban miikédnek, és pozitivan tikrozik azokat. A Quehenberger gon-
dosan valasztja ki a beszallitokat és az Gzleti partnereket, és elvarja t6llk, hogy minden kévetelménynek
megfeleljenek, és ezen elvekkel és értékekkel 6sszhangban jarjanak el. A fentiekre tekintettel a maga-
tartasi kodex betartasa alapvet6 Uzleti alapot jelent a Quehenbergerrel valdé barmilyen egyittmikodés-
hez.

Kuldndsen a kdvetkezd kdvetelményeket kell biztositani:

1. Az emberi és munkajogok betartasa
1.1. Emberi jogok

Az emberi jogok és alapvet6 szabadsagjogok betartasa elsérendii a Quehenberger szamara. A nemzeti
és nemzetkozi szinten elismert emberi jogok teljes korli védelmét minden beszallité és Uzleti partner
megkoveteli a sajat befolyasi kdrébe tartozé minden Uzleti tevékenység tekintetében.

1.2. Munkahelyi egészség és biztonsag

A munkaugyi jogszabalyok betartasa — kiildnods tekintettel a dolgozoék fizikai védelemre és a testi épsé-
gére — szintén kiemelt prioritas. A Quehenberger elvarja beszallitéitdl és Uzleti partnereitdl, hogy tiszta,
egészséges és biztonsagos kdrnyezetet biztositsanak munkavallaléiknak, amely megfelel vagy megha-
ladja a jogi normakat.

A beszallitéknak és az Uzleti partnereknek féként biztositaniuk kell a munkahelyi biztonsagi eléirasok
betartasat, valamint a megfeleld munkaeszkdzdk hasznalhatésagat. Tovabba biztositani kell, hogy a
munkavallalok (beleértve munkaeré-kdlcsdnzés keretében dolgozé munkavallalokat is) a megfeleld év-
intézkedésekkel kell rendelkeznilik a vegyi, fizikai vagy bioldgiai anyagok hatasainak megel6zésére,
figyelmet kell forditaniuk a pihendiddk betartasara, és meg kell tennitk a szikséges intézkedéseket a
tulzott mentalis vagy fizikai faradtsag megel6zésére.
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1.3. Kényszermunka kizarasa

A Quehenberger nem folytat kényszermunkat magaban foglalé gyakorlatot, és semmilyen médon nem
mikodik egyutt olyan vallalatokkal, amelyek ezt megteszik vagy toleraljak. A Quehenberger megkdve-
teli, hogy minden munkavallald, aki a beszallitoval vagy az Uzleti partnerrel munkaviszonyt létesit, ezt
szabad akaratabdl tegye. A munkavallaléi tevékenységet blntetésekkel vagy egyéb megtorlasokkal
(ktldndsen a dijazas jogilag elfogadhatatlan levonasaval) valo fenyegetés nélkil kell végezni.

1.4. Gyermekmunka kizarasa

A Quehenberger elvarja beszallitoitol és Gzleti partnereitdl, hogy tartdzkodjanak a gyermekmunka min-
den formgjatol és tiltsak meg azt a vallalatukban, vagy azt csak a jogi eldirasok keretein belul hajtsak
végre. Quehenberger is kdveti ezt az alapelvet, és e tekintetben zér6 toleranciat folytat.

1.5. Hatranyos megkiilonboztetés kizarasa

A Quehenberger elvarja beszallitéitdl és Gzleti partnereitdl, hogy minden munkavallalét méltésaggal és
tisztelettel kezeljenek, és kivétel nélkl, senkit ne érhessen hatranyos megkulénbdztetés nem, bérszin,
faj, etnikai és kulturalis szarmazas, nemzetiség, politikai vélemény, vallas, szexualis iranyultsag, életkor,
veteran statusz, fogyatékossag vagy hasonlok alapjan. A zaklatas és a diszkriminacié semmilyen for-
maja nem toleralhaté.

1.6. Sokféleség és esélyegyenléség

A Quehenberger elvarja beszallitoitol és izleti partnereitdl, hogy értékeljék a munkaer® sokféleségét,
és elkotelezzék magukat egy befogadé munkakornyezet megteremtése mellett. A beszallitok és az liz-
leti partnerek a munkavallalok kivalasztasa, eldléptetése és az egyéb toborzasi dontések soran is elko-
telezettek az esélyegyenléség elve irant.

1.7. Az egyesiilés szabadsaga és a kollektiv targyalashoz valo jog

A szallitok és az Uzleti partnerek elismerik a munkavallaléknak azt a jogat, hogy szabad és demokratikus
modon alapithassanak szervezeteket és egyesuleteket, csatlakozhassanak ezekhez, hogy kollektiv tar-
gyalasokat folytassanak az elGiranyzott testiletekben, illetve sztrajkoljanak. A munkavallalékat nem ér-
heti hatrany ilyen szervezet/egyesiilet alapitasa, ezekbe val6 belépés vagy tagsag miatt.

1.8. Méltanyos dijazas

A beszallitdk és az Uzleti partnerek garantéljak, hogy a munkavallalok dijazédsa megfelel a nemzeti szin-
ten alkalmazando kollektiv szerz6dés szerinti vagy a toérvényes minimalbérrél szold -jogszabalyoknak
(pl. @ német minimalbér-térvénynek vagy a francia ,Loi Macron”-nak). A munkavallalé dijazasat el6irt
rendszerességgel, hataridére és teljes egészében ki kell fizetni. Ha a dijazds nem elegendd a szokésos
megélhetési kdltségek fedezésére, a szallité/Uzleti partner kdteles ennek megfeleléen emelni a dijazast.

1.9. Munkaidd

A beszallitdk és az Uzleti partnerek biztositjak a tdrvényes vagy alkalmazandoé kollektiv szerzédés vagy
az iparagi szabvany szerinti munkaid&re vonatkoz6 eldirasok betartasat. Ide tartoznak kiléndésen a tul-
orak, a pihendidék és a szabadsagok. A beszallitoknak és az Uizleti partnereknek be kell tartaniuk a
torvényes vagy alkalmazandé kollektiv szerz6dés vagy az iparagi szabvany szerinti munkaidére vonat-
kozé el6irasok betartdsat, beleértve a tulorat, a pihenéidéket és a szabadsagokat.
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2. Uzleti etika
2.1. Trosztellenes és versenyjog

A Quehenberger trésztellenes és versenyjog tekintetében betartja a térvényesség és a tisztesség elvét,
igy a beszalliték és Uzleti partnerek betartjak az 6sszes vonatkozé nemzeti és nemzetkdzi jogsza-
balyt/kbvetelményt, és kovetik a tisztességes kereskedelmi gyakorlatokat. Kivétel nélkil meg kell sziin-
tetni a versenyellenes dsszejatszast vagy versenyellenes megallapodasokat, beleértve a jogellenes ar-
rogzitést, a piacfelosztast, az Uigyfelek elosztasat vagy mas tisztességtelen Gizleti gyakorlatot a termelési
vagy értékesitési lanc barmely szintjén.

2.2. Megvesztegetés és korrupcio

A Quehenberger elvarja az Uzleti partnerektdl és beszallitoktdl, hogy Uzleti tevékenységuk soran sem-
milyen formaban ne tlrjék el a vesztegetést, sikkasztast, pénzmosast vagy csalast vagy mas illegalis
kifizetéseket (pl. terrorizmus finanszirozasa), és hatarolddjanak el azoktdl a beszallitoktdl és Gzleti part-
nerektél, akik ezt megteszik vagy megkisérlik. Egyetlen beszallité/lzleti partner sem fogadhat el olyan
személyes ajandékokat, kifizetéseket vagy szivességeket, amelyek varhatéan befolyasoljak az zleti
tranzakciokat és/vagy nem tartoznak a torvény hatalya ala. Minden Uzleti tevékenységben a legmaga-
sabb szintl integritast kell megvaldsitani. Az tzleti partnerek és a beszallitdk vallaljak, hogy integraljak
a vonatkozo6 szabvanyok rendszeres nyomon kdvetésének és érvényesitésének folyamatait annak ér-
dekében, hogy biztositsak a nemzeti és nemzetkdzi korrupcidellenes jogszabalyok betartasat.

2.3. Meghivasok és ajandékok

A beszallitok és uzleti partnerek alkalmazottai nem ajanlanak fel és nem fogadnak el ajandékokat, meg-
hivasokat vagy mas jelentds értékl dolgokat versenytarsaktdl, tgyfelektél, beszallitoktol vagy barmely
mas személytdl, aki egyuttmikddésre térekszik, egyuttmikddést kindl vagy vallal. A szimbolikus ajan-
dékok és meghivasok az udvariassag vagy az orszagspecifikus kulturalis sajatossagok jegyében tor-
ténhetnek, és meg kell felelnilk a jogi kbvetelményeknek. Ennek megfeleléen semmilyen ellenszolgal-
tatas nem nyujthaté vagy elvarhato.

2.4. Pénzmosas

A Quehenberger elvarja beszallitéitol és Gzleti partnereitél, hogy betartsak a pénzmosas megelézésére
vonatkozo 6sszes jogszabalyt/elbirast, és ne vegyenek részt semmilyen pénzmosasi tevékenységben.

2.5. Osszeférhetetlenség

A Quehenberger feltételezi, hogy a beszallitok és az lizleti partnerek megakadalyozzak vagy szikség
esetén megoldjak az 6sszeférhetetlenséget, és becsliletesen és etikusan jarnak el az ellatasi lanc egé-
szében és az alkalmazandd joggal 6sszhangban. Minden dontés és Uzleti tevékenység kizardlag tény-
szer( kritériumokon alapul. A Quehenberger munkavallaloi, valamint beszallitéi és Gzleti partnerei nem
vehetnek részt olyan helyzetekben vagy Uzleti tevékenységekben, amelyekben személyes vagy pénz-
ugyi érdekeik Utkdzhetnek a Quehenberger vagy sajat vallalatanak céljaival.
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3. Jogszabalyok és elbirasok betartasa
3.1. Adatok bizalmas kezelése és adatvédelem

Minden beszallitoé és Gzleti partner vallalja, hogy szigortan bizalmasan kezeli azokat az informaciokat,
amelyeket tevékenysége soran felhasznal vagy megkap. A titoktartas annak a személynek a felel&s-
sége, akire az informaciét biztak. Ez a bizalom azzal az elvarassal jar, hogy az érintett személy nem
fed fel informaciét vagy nem fér hozza az informacidhoz, kivéve, ha ez feltétlenil szikséges a munka
kdvetelményei miatt.

Ezen tulmenden a beszallitok és Uzleti partnerek biztositjak az adatvédelmi elbirasok, kuléndsen a
GDPR és a nemzeti el6irasok betartdsat, és kizardlag ezen elbirasokkal 6sszehangban jarnak el.

A Quehenberger altal biztositott platformok hasznalata esetén a beszallité vagy az izleti partner vallalja,
hogy teljes mértékben betartja az eléirt jogi és technikai biztonsagi eléirasokat, hogy a hozzaférési ada-
tok, kiiléndsen a felhasznaldnevek és jelszavak optimalisan védve legyenek a harmadik fél altali jogo-
sulatlan hozzéaférés ellen. Garantalja tovabba, hogy biztonsagos jelszot valaszt, amelyet rendszeres
id6kozonként frissit, és védi a visszaélés minden formajaval szemben. A platformmal és a hozzaférési
adatokkal valé barmilyen visszaélés esetén, akar a beszallité vagy az zleti partner, akar harmadik fél
altal, valamint megalapozott gyanu esetén minden szikséges intézkedést meg kell tenni a visszaélés
megszlintetése érdekében, és a Quehenbergert haladéktalanul tajékoztatni kell annak okarol és terje-
delmérél. Ha a beszallité vagy az Uzleti partner hozzaférési engedéllyel rendelkezé felhasznaloja el-
hagyja vallalatukat, vagy mas okbol megsziinik hozzaférési engedélye, a Quehenbergert errél haladék-
talanul tajékoztatni kell. A beszallitéknak/lzleti partnereknek tartdzkodniuk kell minden olyan tevékeny-
ségtél, amely természeténél fogva alkalmas a platform és annak biztonsagi funkciéi zOkkenémentes
mikédésének akadalyozasara.

3.2. Szellemi tulajdon és védjegyek

A beszallitdk és Uzleti partnerek tiszteletben tartjak tovabba a szellemi tulajdonjogot, valamint a bejegy-
zett védjegyeket. A technoldgiak, Uzleti titkok, know-how stb. dtadasa és kezelése soran szigoruan biz-
tositani kell, hogy az emlitett jogok és informaciok a sziikséges mértékben védelemben részesiljenek,
és elkerlilhet6k legyenek a jogsértések.

3.3. Konfliktusévezetekbdl szarmazé asvanykincsek/higany

A Quehenberger minden beszallitotdl és lzleti partnertdl megkoveteli, hogy tartsak be a konfliktusdve-
zetekbdl szarmazé asvanykincsekre vonatkozo dsszes jogszabalyt, és ezeket hajtsak is végre a teljes
ellatasi lancban. Ha a konfliktusdvezetekbdl szarmazé asvanyok (6n, tantal, volfram, arany) hasznalata
nem kerulheté el, a Quehenberger elvarja beszallitoitol és Uzleti partnereitdl, hogy proaktivan Iépjenek
kapcsolatba a Quehenbergerrel annak érdekében, hogy k6zdsen foglalkozzanak ezzel, és sziikség ese-
tén biztositsak ellatasi lancuk atlathatosagat.

Minden beszallitd és Uzleti partner kdteles betartani a higanyt tartalmazé termékek gyartasara vonat-
kozé tilalmat, a higany és higanyvegyulletek gyartasi folyamatokban valé felhasznaldsara vonatkozé
tilalmat, valamint a higanyhulladék kezelésére vonatkozo tilalmat a Minamata Egyezménynek megfele-
I6en.
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3.4. Kornyezetvédelem

A Quehenberger elkdtelezett a kdrnyezet védelme irant, és folyamatosan térekszik a folyamatok, ter-
mékek és szolgaltatasok fejlesztésére, hogy minimalizalja azok kdrnyezetre gyakorolt hatdsat. A szalli-
tok és az Uzleti partnerek szamara kételezé az alkalmazando energiatigyi és kérnyezetvédelmi jogsza-
balyok és ipari szabvanyok betartasa. Emellett arra kérjik 6ket, hogy néveljék vallalataik hatékonysagat,
és hozzanak intézkedéseket szénlabnyomuk, energia- és vizfogyasztasuk, hulladék- és egyéb kibocsa-
tasaik lehetd legjobb mdodon torténé csokkentésére.

A hulladékot, a vegyi anyagokat vagy a koérnyezetben tartésan fennmarado szerves szennyezé anya-
gokat kizarélag a vonatkozo6 rendelkezéseknek megfeleléen szabad felhasznalni, szallitani és artalmat-
lanitani (pl. a POP-megallapodasnak megfeleléen).

A beszalliték és az lzleti partnerek klildndsen kotelezettséget vallalnak arra, hogy tiszteletben tartjak a
karos talajvaltozasok, a viz- vagy levegészennyezés, a karos zajkibocsatas vagy a tulzott vizfogyasztas
eléidézésének tilalmat, valamint a jogellenes kényszerkilakoltatas tilalmat, valamint személy megélhe-
tését biztositd fold, erd6k és vizek jogtalan elvonasanak tilalmat a fold, az erdék és a vizek megszer-
zése, fejlesztése vagy egyéb felhasznalasa soran.

A szallitok és az Gzleti partnerek tiszteletben tartjak tovabba a magan- vagy kézbiztonsagi eréknek a
vallalkozasi projekt védelme érdekében torténé bevetésére vagy hasznalatara vonatkozo tilalmat,
amennyiben a biztonsagi erék bevetése soran a vallalat részérél az oktatas vagy az ellen6rzés hianya
miatt a kinzas és a kegyetlen, megalaz6 vagy embertelen banasmad tilalmat figyelmen kivil hagyjak,
testi sérulést vagy halalt okoznak, illetve az egyesilés vagy szervezddés szabadsaga sértil.

3.5. Eghajlatvédelem/iiveghazhatast okozé gazkibocsatas csokkentése

A beszallitok és az Uzleti partnerek a szén-dioxid-kibocsatas csdkkentésére iranyuld stratégiat folytat-
nak annak érdekében, hogy hozzajaruljanak a Quehenberger Parizsi Megallapodas szerinti kdtelezett-
ségvallaldsaihoz (pl. vallalati célok az 1. alkalmazasi korre, a 2. alkalmazasi korre és a 3. alkalmazasi
korre vonatkozoan). A Quehenberger kérésére a beszallitok és az Uzleti partnerek rendszeresen be-
szamolnak az el6rehaladasrol, kilénos tekintettel a szénlabnyomra.

3.6. Allat- és fajvédelem

Be kell tartani az allatok és a biolégiai sokféleség védelmére vonatkoz6 elveket és torvényeket. Az
allatok barmilyen jellegli tartasanak, alkalmazasanak és felhasznalasanak meg kell felelnie az alkalma-
zandd jogi keretfeltételeknek, és a fajoknak megfelelének kell lennie.

3.7. Biztonsagi elbirasok betartasa

A Quehenberger és beszallitéi és Uzleti partnerei kdzotti biztonsagos egylttmikodés masik sarokkodve
a kulénb6zé nemzetkdzi és nemzeti biztonsagi eléirasok és biztonsagi kovetelmények betartasa, ame-
lyet minden beszallitonak és Gzleti partnernek biztositania kell sajat mikédésében, valamint a széle-
sebb ellatasi lancban. Ezek kdzé tartoznak kiléndsen a gazdasagi embargdk, az Ugyletek biztonsagara
vonatkozo valamennyi megallapodas, az olyan rendeletek, mint a terrorizmus elleni rendelet, a szank-
cios listak, valamint a nemzeti kiilkereskedelmi jogszabalyok rendelkezései, tovabba egyéb személyes
és tulajdonnal kapcsolatos szankcidk, az EU jogi kdvetelményei, valamint nemzetkézi megallapodasok
stb.
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3.8. Az ellatasi lanc atvilagitasi torvényének és a visszaélést bejelenté szabalyzat betartasa

Minden Quehenberger beszallitd és Uzleti partner megerdsiti, hogy ismeri a német ellatasi lanc atvila-
gitasi torvényt (réviden LkSG), és vdllalja, hogy ennek betartasat, vagy teljes mértékben tovabbitja a
koévetelményeket partnereinek és szallitdinak, szallitmanyozoéinak stb., hogy az LkSG-ben meghataro-
zott jogi poziciok a teljes ellatasi lancban vagy a Quehenbergerrel fennalld teljes Gzleti kapcsolatban
védelemben részesiljenek.

Emellett a beszalliték és Uzleti partnerek kotelesek betartani és végrehajtani a visszaélést bejelentd
szemelyekrdl szolé unids iranyelvet, valamint a visszaélést bejelentd személyek védelmérdl szold vo-
natkozo jogszabalyokat és az azokban foglalt feltételeket, kiilbnésen a panasztételi mechanizmus vég-
rehajtasat.

3.9. Engedélyek és jogosultsagok

Minden Quehenberger beszallito és Uzleti partner megerdsiti, hogy rendelkezik a tevékenységik vég-
zéséhez sziikséges engedélyekkel és jogosultsagokkal az alkalmazandé jogszabalyoknak megfeleléen,
és ezeket az engedélyeket és jogosultsagokat a Quehenbergerrel vald egyiittmikoédés soran is fenn-
tartjak. A vonatkozo engedélyeket és jogosultsagokat kérésre be kell mutatni a Quehenbergernek.

3.10. Biintetéeljaras

A szalliték és az lzleti partnerek kotelesek haladéktalanul tajékoztatni a Quehenberger-t a vallalatuk
vagy a vallalatuk testiletei ellen inditott blintet6eljarasokrol, és szlikség esetén intézkedéseket tenni a
Quehenberger szamara karos hatasok megelézésére. Ez értelemszeriien akkor is érvényes, ha az al-
vallalkozdkat vagy azok szervezetét érinti.

4. Végrehajtas és betartas

A beszallitok és Uzleti partnerek garantaljak, hogy a jelen magatartasi kddex tartalmat értheté és atlat-
haté modon kozlik munkvallaldikkal és Uzleti partnereikkel (kildndsen alvallalkozéikkal), és kotelezik
Oket ezek szerz8dés szerinti betartasara és a kdvetelmények végrehajtasdhoz szikséges minden in-
tézkedés végrehajtasara.

A beszalliték és az Uzleti partnerek jogosultak a sajat magatartasi kodexuk alapjan az atruhazasnak
eleget tenni, feltéve, hogy az abban meghatarozott és betartandé jogi allaspontok és kdévetelmények
megfelelnek legalabb a jelen magatartasi kédexben foglaltaknak, és a beszallitoknak és az uzleti part-
nereknek igazolniuk kell a Quehenberger felé, hogy a jelen kddex kdvetelményeit teljesitették.

Az itt vazolt kdvetelmények megsértése vagy annak gyanuja esetén a Quehenbergert azonnal tajékoz-
tatni kell a kérldiményrél, valamint annak okardl és terjedelmérdl. Ezt kdvetbéen megel6z8 és/vagy vé-
delmi intézkedéseket kell hozni, amelyeket a Quehenbergernek is k6zzé kell tennie.

A Quehenberger fenntartja magénak a jogot, hogy el6zetes értesités mellett ellendrzéseket és felllvizs-
galatokat végezzen, észrevételeket kérjen vagy dokumentaciét kérjen a magatartasi kddex kévetelmé-
nyeinek vald megfelelés ellenérzése vagy biztositasa érdekében. Ez vonatkozik mind az éves ellenér-
zésekre, mind a megalapozottan gyanus esetekre.

A jelen magatartasi kddex sulyos megsértése esetén és olyan jogsértések esetén, amelyeket ésszeri
idén belll nem orvosoltak kielégitéen, a Quehenberger jogosult azonnali hatallyal megszintetni az
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egyes szerz6déseket vagy a teljes Uizleti kapcsolatot. Ezenkivil a beszallité/lizleti partner teljes mérték-
ben kartalanitja és mentesiti a Quehenberger vallalatot kiléndsen a koéltségek, kiadasok, szerzé6déses
bintetések, birésagi vagy kdzigazgatasi szankciok, elmaradt nyereség vagy harmadik felek (kildnésen
Ugyfelek) egyéb kartéritési igényei tekintetében.

Ezen tulmenden a Quehenberger jogosult a jelen magatartasi kddexet barmikor moédositani. A beszal-
litd/lzleti Partner tudomasul veszi a magatartasi kddex aktudlis valtozatat, és megfeleléen végrehaijtja.

Ezt a magatartasi kodexet nem érinti a Quehenberger és a beszallitok és uzleti partnerek kozotti kilon
szerz8dés, amelyet tovabbra is teljes kdriien be kell tartani.

Amennyiben a beszallitok és Uzleti partnerek altalanos szerzédési feltételei ellentmondanak ennek a
magatartasi kddexnek, az altalanos szerzédési feltételek érvénytelennek és targytalannak tekintendék.
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Beszallitok vagy uzleti partnerek nyilatkozata

1. Az ,AUGUSTIN QUEHENBERGER GROUP beszallitdk és lzleti partnerek magatartasi kéde-
xét” kézhez vettik.

2. Atargyalasok és szerz6dések nyelvét ismerjikvagyunk, és teljes mértékben tudomasul vettik
a benyujtott kdvetelményeket.

3. Ajelen dokumentum alairasaval vallaljuk, hogy tudomasul vesszik és betartjuk az ,AUGUSTIN
QUEHENBERGER GROUP Beszallitok és zleti partnerek magatartasi kédexe” minden ren-
delkezését és alapelvét.

I§eszélll’tc’) neve/
Uzleti partner:

Ezennel megerdsitem, hogy a fenti informaciokat elolvastam, és legjobb tudomasom

szerint azok teljes terjedelmlkben valdsak és naprakészek. Az informacidk barmilyen
valtozasat jelenteni kell a Quehenbergernek.

Név (nyomtatott betlikkel):
Datum: Beosztas: Alairas:

Név (nyomtatott betlikkel):
Datum: Beosztas: Alairas:

Ezt a nyilatkozatot a beszallité/lzleti partner megfeleléen felhatalmazott képviseldinek alairjak
és visszakuldik a Quehenbergernek.
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