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Kodeks zgodnosci dla dostawcow i partnerow biznesowych firmy
AUGUSTIN QUEHENBERGER GROUP
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0. Informacje ogélne

Niniejszy kodeks postepowania firmy AUGUSTIN QUEHENBERGER GROUP GMBH (wtgcznie ze
wszystkimi spotkami koncernu, zwanymi dalej ,Quehenberger”) odzwierciedla oczekiwania firmy Que-
henberger, jak rowniez minimalne wymagania dotyczgce postepowania wszelkiego rodzaju dostawcow
i partneréw biznesowych, ktérzy utrzymujg lub zamierzajg utrzymywac relacje handlowe z firmg Que-
henberger, prowadzg interesy w imieniu firmy Quehenberger lub w inny sposéb wspétpracujg z firmag
Quehenberger.

Od dostawcéw i partneréw biznesowych oczekuje sie zrozumienia wszystkich ram prawnych, jak row-
niez wartosci i podejscia firmy Quehenberger do kwestii zgodnosci z prawem (compliance), uczciwosci
i odpowiedzialnego zaopatrzenia oraz zarzgdzania taricuchem dostaw, zawartych w niniejszym Kodek-
sie Postepowania, oraz odpowiedniego dziatania lub ewentualnie wdrozenia proceséw celem zapew-
nienia ich petnego funkcjonowania i kontrolowania. Ponadto Quehenberger wymaga, aby dostawcy i
partnerzy biznesowi zobowigzali swoich partneréw biznesowych (dostawcéw, podwykonawcow itd.)
przynajmniej w takim samym lub bardziej rygorystycznym stopniu do przestrzegania i realizacji przed-
miotowych wymogow oraz do ich doktadnej kontroli w regularnych odstepach czasu.

Zamiarem i dtugoterminowym celem firmy Quehenberger jest prowadzenie intereséw tylko z dostaw-
cami i partnerami biznesowymi, ktérzy spetniajg przedstawione tutaj standardy i ktérzy zachowujg sie
zgodnie z wartosciami firmy Quehenberger oraz pozytywnie je odzwierciedlajg w catym tancuchu do-
staw. Quehenberger dokonuje starannej selekcji dostawcow i partneréw biznesowych oraz oczekuje od
nich spetnienia wszystkich wymogow i postepowania w sposéb zgodny z tymi zasadami i wartosciami.
Majac to na uwadze, przestrzeganie niniejszego Kodeksu Postepowania stanowi istotng podstawe biz-
nesowgq dla kazdej wspotpracy z firmg Quehenberger.

W szczegdlnosci nalezy zapewnic spetnienie nastepujgcych wymagan:

1. Poszanowanie praw cztowieka i praw pracowniczych
1.1. Prawa cziowieka

Przestrzeganie praw cziowieka i podstawowych wolnosci jest dla firmy Quehenberger najwyzszym prio-
rytetem. Petne poszanowanie uznanych w kraju i na swiecie praw cztowieka jest wymagane od wszyst-
kich dostawcow i partneréw biznesowych w odniesieniu do wszystkich dziatan biznesowych w ich sferze
wplywow.

1.2. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Réwniez przestrzeganie przepisdw prawa pracy, zwtaszcza w zakresie ochrony fizycznej i zdrowotnej
pracownikéw, jest dla nas najwyzszym priorytetem. Quehenberger oczekuje od swoich dostawcow i
partneréw biznesowych, ze zapewnig swoim pracownikom czyste, zdrowe i bezpieczne srodowisko,
ktore spetnia lub przewyzsza wymagania norm prawnych.

Dostawcy i partnerzy biznesowi zapewniajg w szczegélnosci przestrzeganie odpowiednich standardéw
bezpieczenstwa w miejscu pracy i na stanowisku pracy oraz mozliwos¢ korzystania z odpowiedniego
sprzetu do pracy. Ponadto powinni dbac o to, aby pracownicy (w tym pracownicy tymczasowi) mieli
zapewnione odpowiednie srodki ochronne zapobiegajgce skutkom dziatania czynnikéw chemicznych,
fizycznych i biologicznych, aby zwracano uwage na przestrzeganie przerw na odpoczynek oraz aby

Strona2z9 »Compliancecodex_Lieferanten_Partner_pl_Compliancecodex_suppliers_partners — Wersja 05.06.2023«



Quehenberger
Close to your business. lOgiStiCS EEEEEENEN

podejmowano niezbedne $rodki w celu zapobiegania nadmiernemu zmeczeniu psychicznemu i fizycz-
nemu.

1.3. Zakaz pracy przymusowej

Quehenberger nie angazuje sie w zadne praktyki, ktére obejmujg wykorzystanie pracy przymusowe;j i w
zadnym wypadku nie bedzie wspétpracowac z firmami, ktére to robig lub tolerujg. Quehenberger wy-
maga, aby wszyscy pracownicy, ktérzy zawierajg stosunek pracy z dostawcg lub partnerem bizneso-
wym, robili to z wtasnej woli. Wszelka dziatalnos¢ pracownicza moze byé prowadzona bez zagrozenia
karami lub innymi represjami (w szczegoélnosci prawnie niedopuszczalnymi potrgceniami z wynagrodze-
nia).

1.4. Zakaz pracy dzieci

Quehenberger oczekuje od swoich dostawcéw i partneréw biznesowych, ze w ich przedsiebiorstwach
nie bedg stosowane oraz bedg zabronione wszelkie formy pracy dzieci lub ze bedg one realizowane
wylgcznie w ramach wymogdéw prawnych. Réwniez Quehenberger kieruje sie tg zasada i prowadzi w
tym zakresie polityke ,zero tolerancji”.

1.5. Zakaz dyskryminacji

Quehenberger oczekuje od swoich dostawcow i partneréw biznesowych, ze kazdy pracownik bedzie
traktowany z godnoscig i szacunkiem oraz ze nie bedg sie oni dopuszcza¢ zadnej formy dyskryminacji
ze wzgledu na pteé, kolor skory, rase, pochodzenie etniczne i kulturowe, narodowosc¢, poglady poli-
tyczne, religie, orientacje seksualng, wiek, status weterana, niepetnosprawnos¢ itp. Przesladowanie lub
wszelkiego rodzaju dyskryminacje nie sg tolerowane.

1.6. Réznorodnos¢ i rownos¢ szans

Quehenberger oczekuje od swoich dostawcow i partnerow biznesowych respektowania réznorodnosci
swoich pracownikéw i zobowigzania sie do stworzenia integracyjnego srodowiska pracy. Dostawcy i
partnerzy biznesowi sg zobowigzani do przestrzegania zasady rownych szans w zakresie doboru i
awansu swoich pracownikéw oraz innych decyzji dotyczgcych zatrudniania.

1.7. Wolnos¢ zrzeszania sie i prawo do negocjacji zbiorowych

Dostawcy i partnerzy biznesowi uznajg prawa pracownikéw do zaktadania lub wstepowania do wybra-
nych przez siebie organizacji i stowarzyszen, a takze do prowadzenia w sposdb wolny i demokratyczny
w odpowiednich gremiach negocjacji grupowych i zbiorowych oraz do strajku. Pracownicy nie mogg by¢
réwniez dyskryminowani z powodu zaktadania, przystepowania do lub bycia cztonkiem takich organiza-
Cji/stowarzyszenia.

1.8. Stosowane wynagrodzenie

Dostawcy i partnerzy biznesowi zapewniajg, ze wynagrodzenie pracownikéw jest zgodne z obowigzu-
jacym w danym kraju uktadem zbiorowym lub ustawowymi standardami ptacy minimalnej (np. niemiecka
ustawa o ptacy minimalnej lub francuska ,Loi Macron”). Wynagrodzenie pracownika wyptacane jest re-
gularnie, terminowo i w petnej wysokosci. Jezeli wynagrodzenie nie wystarcza na pokrycie kosztow
zwyktego utrzymania, dostawca/partner biznesowy jest zobowigzany do odpowiedniego zwiekszenia
wynagrodzenia.
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1.9. Czas pracy

Dostawcy i partnerzy biznesowi zapewniajg zgodnos¢ z ustawowymi lub obowigzujgcymi przepisami
dotyczgcymi czasu pracy, ktdre sg uzgodnione w uktadzie zbiorowym lub przyjete w tej branzy. Dotyczy
to w szczegodlnosci godzin nadliczbowych, przerw na odpoczynek i urlopdw. Dostawcy i partnerzy biz-
nesowi przestrzegajg ustawowych lub obowigzujgcych przepiséw dotyczgcych czasu pracy, w tym go-
dzin nadliczbowych, przerw na odpoczynek i urlopéw wypoczynkowych.

2. Etyka biznesu
2.1. Prawo antymonopolowe i prawo konkurencji

W odniesieniu do prawa antymonopolowego i prawa konkurencji, Quehenberger realizuje bez wyjgtku
zasade zgodnosci z prawem oraz uczciwosci, aby dostawcy i partnerzy biznesowi przestrzegali wszyst-
kich istotnych ustaw/przepiséw krajowych i miedzynarodowych oraz stosowali sie do zasad uczciwego
handlu. Nalezy zwalczaé wszystkie niezgodne z zasadg wolnej konkurencji uzgodnienia i porozumienia,
w tym nielegalne zmowy cenowe, podziaty rynku, podziaty klientéw i inne nieuczciwe praktyki handlowe
na kazdym poziomie tanicucha produkgciji i sprzedazy.

2.2. Przekupstwo i korupcja

Quehenberger oczekuje, ze partnerzy biznesowi i dostawcy nie bedg tolerowaé przekupstwa, defrau-
dacji, prania brudnych pieniedzy ani oszustwa w jakiejkolwiek formie ani tez innych nielegalnych ptat-
nosci (np. finansowanie terroryzmu) podczas wykonywania dziatalnosci gospodarczej i zdystansujg sie
od dostawcéw i partnerdw biznesowych, ktdrzy to robig lub prébuijg robié. Zaden dostawca/partner biz-
nesowy nie moze przyjmowac osobistych prezentow, ptatnosci ani przystug, co do ktérych mozna zato-
zy¢, ze wptywajg na transakcje handlowe i/lub nie sg uregulowane prawnie. Najwyzsze standardy ucz-
ciwosci muszg by¢ wdrazane we wszystkich dziataniach biznesowych. Partnerzy biznesowi i dostawcy
zobowigzujg sie do zintegrowania proceséw regularnego monitorowania i egzekwowania odpowiednich
norm w celu zapewnienia zgodnosci z krajowymi i miedzynarodowymi przepisami antykorupcyjnymi.

2.3. Zaproszenia i prezenty

Pracownicy dostawcow i partneréw biznesowych nie bedg oferowac ani przyjmowac prezentéw, zapro-
szen ani niczego innego o znacznej wartosci od konkurencji, klientéw, dostawcéw ani zadnej innej osoby
zamierzajgcej nawigza¢ wspotprace. Symboliczne prezenty i zaproszenia mogg by¢ wyrazem uprzej-
mosci lub specyficznych dla danego kraju uwarunkowan kulturowych i muszg by¢ zgodne z wymogami
prawa. W zwigzku z tym nie wolno dawac¢ ani oczekiwaé zadnego odwzajemniania.

2.4. Pranie brudnych pieniedzy

Quehenberger oczekuje, ze dostawcy i partnerzy biznesowi bedg przestrzega¢ wszystkich obowigzuja-
cych ustaw/rozporzadzen dotyczgcych zapobiegania praniu brudnych pieniedzy i w zadnym wypadku
nie beda uczestniczy¢ w dziataniach zwigzanych z praniem brudnych pieniedzy.

2.5. Konflikt interesow

Quehenberger wymaga, aby dostawcy i partnerzy biznesowi zapobiegali lub w razie potrzeby wyjasniali
konflikty interesdw oraz postepowali uczciwie i nienagannie w catym tancuchu dostaw zgodnie z obo-
wigzujgcym prawem. Wszystkie decyzje i dziatania biznesowe oparte sg wytgcznie na obiektywnych
kryteriach. Pracownikom firmy Quehenberger oraz pracownikom jej dostawcéw i partneréw

Strona 4z 9 »Compliancecodex_Lieferanten_Partner_pl_Compliancecodex_suppliers_partners — Wersja 05.06.2023«



Quehenberger
Close to your business. lOgiStiCS EEEEEENEN

biznesowych nie wolno uczestniczy¢ w sytuacjach lub dziataniach biznesowych, w ktérych ich osobiste
lub finansowe interesy moga by¢ sprzeczne lub wydawac sie sprzeczne z celami i zadaniami firmy Qu-
ehenberger lub wtasnej firmy.

3. Zgodnos¢ z ustawami i innymi przepisami
3.1. Poufnos¢ danych i ochrona danych

Wszyscy dostawcy i partnerzy biznesowi zobowigzujg sie do scisle poufnego traktowania informacji,
ktére wykorzystujg lub otrzymujg w trakcie swojej dziatalnosci. Odpowiedzialno$¢ za zachowanie pouf-
nosci spoczywa na osobie, ktérej powierzono informacje. Zaufanie to wigze sie z oczekiwaniem, ze
dana osoba nie ujawni informacji ani nie uzyska do nich dostepu, chyba Ze jest to niezbedne ze wzgledu
na wymogi wykonywanej pracy.

Ponadto dostawcy i partnerzy biznesowi zapewniajg przestrzeganie wymogoéw dotyczacych ochrony
danych, w szczegdlnosci RODO i przepiséw krajowych, a takze dziatajg wytgcznie zgodnie z tymi prze-
pisami.

W przypadku korzystania z platform udostepnianych przez Quehenberger dostawca lub partner bizne-
sowy zobowigzuje sie do petnego przestrzegania okreslonych prawnych i technicznych przepiséw bez-
pieczehstwa, tak aby dane dostepowe, w szczegolnosci nazwy uzytkownikéw i hasta, byty w najlepszy
mozliwy sposob chronione przed nieuprawnionym dostepem o0sob trzecich. Ponadto zapewnia on, ze
zostanie utworzone bezpieczne hasto i bedzie ono aktualizowane w regularnych odstepach czasu oraz
ze takie hasto bedzie chronione przed niewtasciwym wykorzystaniem. W przypadku niewtasciwego wy-
korzystania jakiejkolwiek platformy, jak réwniez danych dostepowych, zaréwno przez samego dostawce
lub partnera biznesowego, jak i przez osobe trzecig, a takze w przypadku uzasadnionego podejrzenia
takiego wykorzystania, nalezy podjg¢ wszelkie niezbedne $rodki w celu powstrzymania niewtasciwego
wykorzystania oraz niezwtocznie powiadomi¢ Quehenberger o przyczynie i zakresie takiego wykorzy-
stania. Jesli uzytkownik dostawcy lub partnera biznesowego, ktory jest uprawniony do dostepu do plat-
formy, opuszcza przedsiebiorstwo lub jego prawo do dostepu wygasa z innych powodéw, nalezy o tym
niezwtocznie poinformowaé¢ Quehenberger. Dostawcy/partnerzy biznesowi powstrzymujg sie od wszel-
kich dziatan, ktore ze wzgledu na swdj charakter moga zaktdcic sprawne dziatanie platformy i jej funkcji
zabezpieczen.

3.2. Wlkasnos¢ intelektualna i marki

Dostawcy i partnerzy biznesowi powinni przestrzega¢ praw wiasnosci intelektualnej i praw do zareje-
strowanych marek. Przy przekazywaniu i postugiwaniu sie technologiami, tajemnicami handlowymi,
know-how itp. nalezy doktada¢ wszelkich staran, aby chroni¢ wspomniane prawa i informacje w nie-
zbednym zakresie i unika¢ wszelkich naruszen.

3.3. Mineraly z regionéw konfliktu/rte¢

Quehenberger wymaga od wszystkich dostawcow i partnerow biznesowych, aby przestrzegali wszyst-
kich obowigzujgcych przepiséw prawnych dotyczacych mineratéw z regionéw konfliktu i aby byty one
przestrzegane réwniez w catym tancuchu dostaw. Jesli nie mozna unikngé wykorzystania mineratéw z
regionu konfliktu (cyna, tantal, wolfram, ztoto), Quehenberger oczekuje od swoich dostawcow i partne-
réw biznesowych proaktywnego kontaktu z firmg Quehenberger, aby wspdlnie zajg¢ sie tym problemem
i w razie potrzeby zapewnié¢ przejrzystos¢ swojego fancucha dostaw.
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Wszyscy dostawcy i partnerzy biznesowi sg zobowigzani w ramach swoich ustug do przestrzegania
zakazu wytwarzania produktow zawierajgcych rteé, zakazu stosowania rteci i zwigzkéw rteci w proce-
sach produkcyjnych oraz zakazu przetwarzania odpadow rteciowych zgodnie z Konwencjg Minamata.

3.4. Ochrona srodowiska

Firma Quehenberger jest zaangazowana w ochrone srodowiska i stale dgzy do udoskonalania proce-
sow, produktow i ustug w celu zminimalizowania wptywu na srodowisko. Przestrzeganie przez dostaw-
cow i partnerow biznesowych obowigzujgcych przepiséw prawnych dotyczacych energii i Srodowiska
oraz norm branzowych jest uwazane za obowigzek. Zacheca sie ich réwniez do zwigekszania efektyw-
nosci w swoich przedsigbiorstwach i podejmowania dziatarh majacych na celu maksymalne ograniczenie
sladu weglowego, zuzycia energii i wody, odpaddw oraz innych emisji.

Odpady, chemikalia lub trwate zanieczyszczenia organiczne moga by¢ uzywane, transportowane i usu-
wane wytgcznie zgodnie z odpowiednimi przepisami (np. konwencjg w sprawie trwatych zanieczyszczen
organicznych).

Dostawcy i partnerzy biznesowi zobowigzujg sie w szczegolnosci do przestrzegania zakazu wywotywa-
nia szkodliwych zmian w glebie, zanieczyszczania wody i powietrza, emisji szkodliwego hatasu oraz
nadmiernego zuzycia wody, a takze zakazu bezprawnej eksmisji, zakazu bezprawnego zawtaszczania
gruntow, laséw i woéd przy nabywaniu, zabudowie lub innym uzytkowaniu gruntéw, laséw i wod, ktérych
uzywanie zapewnia komus podstawe do zycia.

Ponadto dostawcy i partnerzy biznesowi muszg przestrzegac zakazu zatrudniania lub wykorzystywania
prywatnych lub publicznych stuzb ochrony do zabezpieczania projektu biznesowego, jezeli z powodu
braku przeszkolenia lub kontroli ze strony przedsiebiorstwa wykorzystanie tych stuzb odbywa¢ sie be-
dzie bez przestrzegania zakazu tortur i okrutnego, ponizajgcego lub nieludzkiego traktowania, spowo-
duje zagrozenie dla zdrowia i zycia lub naruszy wolnos$¢ zrzeszania sie lub przynaleznosci.

3.5. Ochrona klimatu/ograniczenie emisji gazéw cieplarnianych

Dostawcy i partnerzy biznesowi powinni realizowa¢ strategie redukcji CO2 w celu przyczynienia sie do
spetnienia zobowigzan firmy Quehenberger w ramach Porozumienia Paryskiego (np. cele korporacyjne
dla swoich emisji Scope 1, Scope 2 i Scope 3). Na zadanie firmy Quehenberger dostawcy i partnerzy
biznesowi bedg regularnie informowaé¢ o swoich postepach, szczegdlnie w zakresie ich sladu weglo-
wedo.

3.6. Ochrona zwierzat i gatunkéw

Przestrzegane muszg by¢ zasady i przepisy prawa dotyczgce ochrony zwierzat i réznorodnosci biolo-
gicznej. Posiadanie, wykorzystywanie i uzywanie wszelkiego rodzaju zwierzat musi by¢ zgodne z obo-
wigzujgcymi ramami prawnymi i dostosowane do gatunku.

3.7. Przestrzeganie przepisoéw bezpieczenstwa

Kolejng podstawg bezpiecznej wspotpracy firmy Quehenberger z dostawcami i partnerami biznesowymi
jest przestrzeganie ré6znych miedzynarodowych i krajowych przepiséw oraz wymogow bezpieczenstwa,
ktére wszyscy dostawcy i partnerzy biznesowi muszg respektowaé zaréwno w swojej witasnej
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dziatalnosci, jak i w dalszym tancuchu dostaw. Sg to w szczegolnosci embarga gospodarcze, wszelkie
umowy dotyczgce bezpieczenstwa transakcji, regulacje, np. rozporzadzenie antyterrorystyczne, listy
sankcji i przepisy krajowych ustaw o miedzynarodowych stosunkach gospodarczych, a takze inne sank-
cje dotyczagce oséb i towardéw, wymogi prawne UE, umowy miedzynarodowe itp.

3.8. Zgodnos¢ z ustawg o nalezytej starannosci w tancuchu dostaw i przepisami dotycza-
cymi zgtaszania nieprawidiowosci

Wszyscy dostawcy i partnerzy biznesowi firmy Quehenberger potwierdzajg, ze znajg niemieckg ustawe
o nalezytej starannosci w tancuchu dostaw (LkSG) i zobowigzujg sie do jej przestrzegania oraz do prze-
kazania wszystkich wymagan swoim partnerom i dostawcom, przewoznikom itd., aby wymienione w
LkSG pozycje prawne byly chronione w catym tancuchu dostaw i w ramach catych relacji handlowych z
firma Quehenberger.

Ponadto dostawcy i partnerzy biznesowi sg zobowigzani do przestrzegania i wdrazania dyrektywy UE
w sprawie informowania o nieprawidtowosciach oraz odpowiedniej ustawy o ochronie oséb zgtaszajg-
cych nieprawidtowosci i zawartych w nich wymogow, w szczegodlnosci do wdrozenia mechanizmu skarg.

3.9. Zezwolenia i uprawnienia

Wszyscy dostawcy i partnerzy biznesowi firmy Quehenberger potwierdzajg, ze posiadajg niezbedne
uprawnienia i zezwolenia do prowadzenia dziatalno$ci zgodnie z obowigzujgcym prawem i ze utrzymajg
je podczas wspotpracy z Quehenberger. Na zgdanie nalezy przedstawic firmie Quehenberger odpo-
wiednie aktualne zezwolenia i uprawnienia.

3.10. Postepowania karne

Dostawcy i partnerzy biznesowi sg zobowigzani do niezwtocznego informowania firmy Quehenberger o
kazdym postepowaniu karnym wszczetym przeciwko ich firmie lub organom ich firmy i w razie potrzeby
do podjecia srodkéw zapobiegajgcych negatywnym skutkom dla firmy Quehenberger. Ma to réwniez
zastosowanie odpowiednio w przypadku podwykonawcéw lub ich organow.

4. Wdrozenie i przestrzeganie

Dostawcy i partnerzy biznesowi zapewniajg, ze w zrozumialy i przejrzysty sposéb przekazg tresé niniej-
szego Kodeksu Postepowania swoim pracownikom i partnerom biznesowym (w szczegdlnosci podwy-
konawcom), ze zobowigzg ich w formie umowy do jego przestrzegania oraz ze podejma wszelkie nie-
zbedne dziatania w celu wdrozenia tych wymagan.

Dostawcy i partnerzy biznesowi sg uprawnieni do przestrzegania wymagan na podstawie wiasnego ko-
deksu postepowania, o ile podane tam pozycje prawne i wymagania, ktére nalezy spetnié, odpowiadajg
przynajmniej tym z niniejszego Kodeksu Postepowania, a dostawcy i partnerzy biznesowi muszg by¢ w
stanie udowodni¢ firmie Quehenberger, ze wymagania niniejszego Kodeksu sg znane.

W przypadku naruszenia naszkicowanych tutaj wymogoéw lub w przypadku podejrzen, ze takowe naru-
szenia istniejg, nalezy niezwtocznie poinformowac¢ firme Quehenberger o samej okolicznosci, jak réw-
niez o przyczynie i zasiegu. Nastepnie nalezy podjg¢ $rodki zapobiegawcze i/lub obronne; réwniez je
nalezy ujawnic firmie Quehenberger.
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Quehenberger zastrzega sobie prawo, za uprzednim powiadomieniem, do przeprowadzenia audytéw i
kontroli oraz Zzadania wyjasnien lub dokumentéw w celu sprawdzenia lub zapewnienia przestrzegania
wymogow Kodeksu Postepowania. Dotyczy to zaréwno corocznego audytu, jak i uzasadnionego podej-
rzenia.

W przypadku powaznych naruszen niniejszego Kodeksu Postepowania oraz naruszen, ktore nie zostaty
w odpowiednim czasie w sposob zadowalajgcy usuniete, firma Quehenberger jest uprawniona do roz-
wigzania poszczegdlnych umow lub catych relacji handlowych ze skutkiem natychmiastowym. Ponadto
dostawca/partner biznesowy w petni zabezpieczy i zwolni z odpowiedzialnosci firme Quehenberger, w
szczegolnosci w odniesieniu do kosztéw, wydatkow, kar umownych, kar sgdowych lub administracyj-
nych, utraconych zyskoéw lub inne roszczern odszkodowawczych oséb trzecich (w szczegdlnosci klien-
tow).

Poza tym firma Quehenberger jest uprawniona do wprowadzania w dowolnym momencie zmian w ni-
niejszym Kodeksie Postepowania. Dostawca/partner biznesowy uzna aktualng wersje Kodeksu Poste-
powania i odpowiednio jg wdrozy.

Niniejszy kodeks postepowania nie zostanie naruszony przez odrebne zawarcie umowy pomiedzy Qu-
ehenberger a dostawcami i partnerami biznesowymi i bedzie obowigzywat nadal w petnym zakresie.

Jezeli ewentualne Ogdélne Warunki Handlowe dostawcow i partneréw biznesowych sg sprzeczne z ni-

niejszym Kodeksem Postepowania, wowczas Ogdélne Warunki Handlowe uznaje sie za niewazne i bez-
przedmiotowe.
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Deklaracja dostawcy lub partnera biznesowego

1. Otrzymalismy ,Kodeks postepowania dla dostawcéow i partneréw handlowych AUGUSTIN QU-
EHENBERGER GROUP”.

2. Biegle postugujemy sie zaréwno jezykiem negocjacji i uméw oraz w petni zapoznalismy sie z
przedstawionymi wymaganiami.

3. Podpisujgc niniejszy dokument, zobowigzujemy sie do uznania i przestrzegania wszystkich po-
stanowien i zasad ,Kodeksu postepowania dla dostawcow i partnerow biznesowych AUGU-
STIN QUEHENBERGER GROUP”.

Nazwa dostawcy/
partnera biznesowego:

Niniejszym potwierdzam sprawdzenie powyzszych informacji i ze wedtug mojej naj-
lepszej wiedzy sg one w petni prawidtowe i aktualne. Wszelkie zmiany informacji mu-
szg by¢ zgtaszane firmie Quehenberger.

Nazwisko (drukowanymi lite-
rami):
Data: Tytut: Podpis:

Nazwisko (drukowanymi lite-
rami):
Data: Tytut: Podpis:

Niniejsze oswiadczenie musi zosta¢ podpisane przez odpowiednio upowaznionych przedstawi-
cieli dostawcy/partnera biznesowego i odestane do Quehenberger.
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