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Koédex compliance pre dodavatel'ov a obchodnych partnerov
AUGUSTIN QUEHENBERGER GROUP
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0. VSeobecne

Sucasny eticky kddex spoloénosti AUGUSTIN QUEHENBERGER GROUP GMBH (vratane vsetkych
spolo¢nosti skupiny, dalej len ,Quehenberger) odraza oakavania spolo¢nosti Quehenberger, ako aj
minimalne poziadavky na spravanie dodavatelov a obchodnych partnerov akejkolvek povahy, ktori su
alebo maju v umysle byt v obchodnom vztahu so spolo¢nostou Quehenberger, podnikat v mene spo-
lo€nosti Quehenberger alebo inak udrziavat' spolupracu.

Od dodavatelov a obchodnych partnerov sa o€akava, Ze rozumeju vSetkym zakonnym ramcovymi pod-
mienkam a hodnotami a pristupom spolo¢nosti Quehenberger zakotvenym v tomto etickom kodexe,
pokial ide o dodrziavanie predpisov, integritu a zodpovedné riadenie nakupu a dodavatelského retazca
a konaju podla nich, resp. v pripade potreby zavedu procesy na zabezpeclenie ich plného fungovania a
monitorovania. Spolo¢nost Quehenberger dalej predpoklada, ze dodavatelia a obchodni partneri za-
viazu svojich vlastnych obchodnych partnerov (dodavatelov, subdodavatelov atd.) prinajmenSom v rov-
nakom alebo prisnejSom rozsahu, aby dodrziavali a implementovali prislusné poziadavky a starostlivo
ich v pravidelnych intervaloch monitorovali.

Zamerom a dlhodobym cielom spolo¢nosti Quehenberger je uzatvarat iba transakcie s dodavatelmi a
obchodnymi partnermi, ktori spifiaju tu uvedené $tandardy a v celom dodévatel'skom retazci sa spravaju
sa spravaju v sulade s hodnotami spolo¢nosti Quehenberger a tieto pozitivne reprodukuju. Spoloénost’
Quehenberger si starostlivo vybera dodavatelov a obchodnych partnerov a o¢akava, ze splnia vSetky
poziadavky a budu konat' v sulade s tymito zasadami a hodnotami. Dodrziavanie tohto etického kddexu
vSak predstavuje zakladnu obchodnu zakladriu pre spolupracu akéhokolvek druhu so spolo¢nostou
Quehenberger.

Musia sa zarudit’ predov8etkym nasledujuce poziadavky:

1. Dodrziavanie l'udskych a zamestnaneckych prav
1.1. Ludské prava

DodrzZiavanie fudskych prav a zékladnych slobdd je pre spolo&nost Quehenberger nanajvy$ doleZité.
PIné respektovanie narodne a medzinarodne uznavanych ludskych prav sa vyzaduje od vSetkych do-
davatelov a obchodnych partnerov s ohladom na vSetky obchodné aktivity v rdmci ich vlastnej sféry
vplyvu.

1.2. Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Dodrziavanie pracovnopravnych predpisov, najma pokial ide o fyzicku ochranu a integritu zamestnan-
cov, je tiez najvy3Sou prioritou. Spolo€nost Quehenberger oCakava, Ze jej dodavatelia a obchodni part-
neri poskytnd svojim zamestnancom &isté, zdravé a bezpeéné prostredie, ktoré spifia alebo pravne
normy alebo ich prekonava.

Dodavatelia a obchodni partneri musia predovSetkym zabezpe it dodrziavanie dostatoénych bezpec-
nostnych noriem na pracovisku a pouzitefnost' vhodnych pracovnych prostriedkov. Okrem toho sa musia
postarat o to, aby zamestnanci (vrat. do€asnych pracovnikov) disponovali primeranymi ochrannymi
opatreniami na predchadzanie u¢inkom chemickych, fyzikalnych alebo biologickych latok, aby sa dodr-
Ziavali doby odpocinku a aby sa prijali potrebné opatrenia na predchadzanie nadmernej duSevnej alebo
fyzickej unave.
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1.3. Ziadna nutena praca

Spolo¢nost Quehenberger sa nezapaja do zZiadnych praktik zahffajdcich vyuzivanie nutenej prace a v
Ziadnom pripade nebude spolupracovat so spolo€nostami, ktoré ju vykonavaju alebo toleruju. Spoloc-
nost Quehenberger vyZzaduje, aby vSetci zamestnanci, ktori vstupia do pracovnopravneho vztahu s do-
davatelom alebo obchodnym partnerom, tak urobili dobrovolne. Kazda &innost zamestnanca sa musi
vykonavat bez hrozby sankcii alebo inych represalii (najméa pravne nepripustnych zrazok zo mzdy).

1.4. Ziadna detska praca

Spolo¢nost Quehenberger o¢akava, ze jeho dodavatelia a obchodni partneri sa zdrzia a zakazu aku-
kolvek formu detskej prace vo svojich spolo€nostiach, resp. ju implementuju len v ramci zakonnych
poziadaviek. Spolo¢nost Quehenberger tiez dodrziava tuto zasadu a sleduje politiku nulovej tolerancie.

1.5. Ziadna diskriminacia

Spoloénost Quehenberger oakava, ze jeho dodavatelia a obchodni partneri budi zaobchadzat s kaz-
dym zamestnancom s déstojnostou a reSpektom a bez vynimky nebudud diskriminovat na zaklade po-
hlavia, farby pleti, rasy, etnického a kultirneho pévodu, narodnosti, politického nazoru, nabozenstva,
sexualnej orientacie, veku, statusu veterana, zdravotného postihnutia alebo podobne. Obtazovanie
alebo diskriminacia akéhokolvek druhu nebude tolerovana.

v

1.6. Rozmanitost’ a rovnost’ Sanci

Spolo¢nost Quehenberger o¢akava, ze jej dodavatelia a obchodni partneri oceriuju rozmanitost svojich
zamestnancov a zavazuju sa vytvorit integrujuce pracovné prostredie. Dodavatelia a obchodni partneri
sa zavazuju dodrziavat’ zasadu rovnosti Sanci pri vybere a podpore svojich zamestnancov a dalSich
rozhodnutiach o prijati.

1.7. Sloboda zdruzovania a pravo na kolektivne vyjednavanie

Dodavatelia a obchodni partneri uznavaju pravo zamestnancov zalozit' alebo vstupit do organizacii a
zdruZeni podla vlastného vyberu a slobodne a demokraticky viest' kolektivne a tarifné vyjednavania v
uréenych vyboroch, ako aj pravo na $trajk. Zamestnanci nesmu byt znevyhodneni ani z dévodu zaloZe-
nia, vstupu alebo &lenstva v takejto organizacii/zdruzeni.

1.8. Primerana odmena

Dodavatelia a obchodni partneri zaru€uju, Ze odmena zamestnancov je v sulade s vnutrostatnymi plat-
nymi normami kolektivneho vyjednavania alebo zakonnymi normami o minimalnej mzde (napr. nemecky
zakon o minimalnej mzde alebo francuzsky ,Loi Macron®). Odmena zamestnanca sa vyplaca pravidelne,
v&as a v plnej vydke. Ak odmena nepostacuje na pokrytie existenénych nakladov, dodavatel/obchodny
partner je povinny primerane zvysit odmenu.

1.9. Pracovny Cas

Dodavatelia a obchodni partneri zabezpecia dodrziavanie zakonnych alebo platnych predpisov o kolek-
tivnom vyjednavani alebo beZnych predpisov o pracovhom &ase odvetvia. Patria sem najma nad¢asy,
prestavky na odpocinok a dovolenky. Dodavatelia a obchodni partneri musia dodrziavat zakonné alebo
uplatnitelné ustanovenia o kolektivnom vyjednavani alebo beznom pracovnom ¢ase odvetvia vratane
nad&asov, prestavok na odpocinok a dovolenky.
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2. Podnikatel'ska etika
2.1. Kartelové pravo a pravo hospodarskej sut'aze

Spolo¢nost Quehenberger dodrziava zasadu zakonnosti a otvorenosti bez vynimky, pokial ide o karte-
lové pravo a pravo hospodarskej sutaze, aby dodavatelia a obchodni partneri dodrziavali v3etky pri-
slusné zakony/predpisy narodnej a medzinarodnej povahy a sledovali férové obchodné praktiky. Bez
vynimky sa musi zamedzit dohovorom alebo dohodam, ktoré narusaju hospodarsku sutaz, vratane ne-
legalnych cenovych dohéd, rozdelenia trhu, alokacie zdkaznikov alebo inych nekalych obchodnych
praktik na akejkolvek urovni vyrobného alebo distribuéného retazca sa odstrania bez vynimky.

2.2. Podplacanie a korupcia

Spoloénost Quehenberger oakava, ze obchodni partneri a dodavatelia nebudu tolerovat' Uplatkarstvo,
spreneveru, pranie $pinavych penazi alebo podvody v akejkolvek forme alebo iné nezakonné platby
(napr. financovanie terorizmu) pri vykone obchodnych &innosti a diStancovat sa od dodavatelov a ob-
chodnych partnerov, ktori tak robia alebo sa o to pokusaju. Ziadny dodavatel/obchodny partner nesmie
prijimat osobné dary, platby alebo laskavosti, ktoré by mohli ovplyvnit obchodné transakcie a/alebo na
ktoré sa nevztahuje zakon. NajvysSie Standardy integrity musia byt implementované vo vSetkych ob-
chodnych aktivitach. Obchodni partneri a dodavatelia sa zavazuju integrovat procesy pravidelného mo-
nitorovania a presadzovania prisludnych noriem s cielom zabezpecit dodrziavanie vnutrostatnych a me-
dzinarodnych protikorup&nych zakonov.

2.3. Pozvanky a darceky

Zamestnanci dodavatelov a obchodnych partnerov nebudu ponukat ani prijimat dary, pozvanky alebo
iné veci vyznamnej hodnoty od konkurentov, zakaznikov, dodavatelov alebo akejkolvek inej osoby,
ktord& ma v umysle spolupracovat. Symbolické dary a pozvanky méZu byt znakom zdvorilosti alebo
kultarnych okolnosti Specifickych pre danu krajinu a musia byt v sulade so zakonnymi poZiadavkami.
Podla toho nemozno poskytnut ani o¢akavat ziadnu protisluzbu.

2.4. Pranie Spinavych penazi

Spoloénost’ Quehenberger oakava, Ze jej dodavatelia a obchodni partneri budd dodrzZiavat vSetky
platné zakony/predpisy o predchadzani praniu Spinavych pefiazi a nebudu sa zu¢astnovat na ziadnych
¢innostiach suvisiacich s pranim Spinavych penazi.

2.5. Konflikt zaujmov

Spoloénost Quehenberger predpoklada, Zze dodavatelia a obchodni partneri zabrania alebo v pripade
potreby upravia konflikty zaujmov a budu konat' Cestne a eticky v celom dodavatelskom retazci a v
sulade s platnymi pravnymi predpismi. VSetky rozhodnutia a obchodné aktivity su zaloZzené vyluéne na
vecnych kritériach. Zamestnanci spolo€nosti Quehenberger a ti dodavatelia a obchodni partneri sa ne-
smu zucastnovat na situaciach alebo obchodnych aktivitach, v ktorych sa ich osobné alebo finanéné
zaujmy mézu alebo by sa mohli dostat do rozporu s ciefmi a zaujmami spolo¢nosti Quehenberger, resp.
vlastnej firmy.
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3. Dodrziavanie zakonov a predpisov
3.1. Dovernost’ udajov a ochrana udajov

VSetci dodavatelia a obchodni partneri sa zavazuju zaobchadzat' prisne déverne s informaciami, ktoré
pouzivaju alebo ziskavaju v ramci svojej ¢innosti. Zodpovednost za zachovanie dovernosti nesie osoba,
ktorej boli informacie zverené. Tato dévera je spojena s o¢akavanim, zZe prisluSna osoba neposkytne
informacie alebo neziska pristup k informaciam, pokial to nie je absolutne nevyhnutné na zaklade pra-
covnych poziadaviek.

Dodavatelia a obchodni partneri okrem toho zabezpecia dodrziavanie predpisov o0 ochrane udajov,
najma GDPR a vnutrostatnych predpisov, a konaju vyluéne v sulade s tymito predpismi.

V pripade pouzivania platforiem poskytovanych spoloé¢nostou Quehenberger sa dodavatel alebo ob-
chodny partner zavazuje plne dodrziavat predpisané pravne a technické bezpecnostné predpisy, aby
boli pristupové informacie, najma pouzivatelské mena a hesla, optimalne chranené pred neopravnenym
pristupom tretich stran. Okrem toho zaruCuje, Zze bezpe€né heslo sa vybera a aktualizuje v pravidelnych
intervaloch a Ze je chranené pred akoukolvek formou zneuzitia. V pripade zneuzitia platformy akého-
kolvek druhu a pristupovych udajov, a to tak samotnym dodavatelom alebo obchodnym partnerom, ako
aj tretou stranou, ako aj v pripade odévodneného podozrenia, musia byt prijaté vSetky potrebné opat-
renia na zabranenie zneuzitiu a spolo¢nost Quehenberger musi byt okamzite informovana o pricine a
rozsahu. Ak opravneny pouzivatel dodavatela alebo obchodného partnera opusti spolo¢nost alebo
ukonéi svoje pristupové opravnenie z inych dévodov, spolo¢nost Quehenberger musi byt o tom oka-
mzite informovana. Dodavatelia/obchodni partneri sa musia zdrzat’ vSetkych €innosti, ktoré su neod-
myslitefne vhodné na naruSenie hladkého fungovania platformy a jej bezpecnostnych funkcii.

3.2. Dusevné vlastnictvo a ochranné znamky

Dodavatelia a obchodni partneri okrem toho reSpektuju pravo dusevného vlastnictva, ako aj registro-
vané ochranné znamky. Pri prenose a manipulacii s technolégiami, obchodnym tajomstvom, know-how
atd. sa prisne dba o to, aby uvedené prava a informacie boli chranené v nevyhnutnom rozsahu a aby
sa zabranilo akémukolvek poruseniu.

3.3. Konfliktné mineraly/ortut’

Spoloénost’ Quehenberger vyZaduje, aby v8etci dodavatelia a obchodni partneri dodrZiavali vSetky
platné pravne predpisy tykajuce sa konfliktnych mineralov a implementovali ich v celom dodavatelskom
retazci. Ak sa neda vyhnut pouzivaniu konfliktnych mineralov (cin, tantal, volfram, zlato), spolo¢nost
Quehenberger o¢akava, Ze jej dodavatelia a obchodni partneri sa budu aktivne obracat’ na spolo¢nost
Quehenberger s ciefom riesit tento problém spolo€ne a v pripade potreby zabezpedit' transparentnost
vo svojom dodavatel'skom retazci.

VSetci dodavatelia a obchodni partneri su povinni dodrziavat zakaz vyroby vyrobkov s pridavkom ortuti,

zakaz pouZzivania ortuti a zlu€enin ortuti vo vyrobnych procesoch a zakaz spracovania odpadu ortuti v
sulade s Minamatskym dohovorom.
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3.4. Ochrana zivotného prostredia

Spolo¢nost Quehenberger sa zavazuje chranit’ zivotné prostredie a neustale sa snazi zlepSovat’ pro-
cesy, produkty a sluzby s ciefom minimalizovat ich vplyv na Zivotné prostredie. Dodrziavanie platnych
pravnych predpisov v oblasti energetiky a zZivotného prostredia a priemyselnych noriem dodavatelmi a
obchodnymi partnermi sa povazuje za povinné. Okrem toho su tito vyzvani, aby zvysSili efektivnost vo
svojich podnikoch a prijali opatrenia na €o najlepSie znizenie ich uhlikovej stopy, spotreby energie a
vody, odpadu a inych emisii.

Odpad, chemikalie alebo perzistentné organické Skodliviny sa musia pouzivat, prepravovat a zneskod-
fiovat vyluéne v sulade s prislusnymi ustanoveniami (napr. Stokholmsky dohovor o perzistentnych or-
ganickych latkach).

Dodavatelia a obchodni partneri sa zavazuju najma dodrziavat zakaz spésobovania Skodlivych zmien
pddy, znedistenia vody alebo ovzdusia, Skodlivych emisii hluku alebo nadmernej spotreby vody, ako aj
zakaz nezakonného nuteného vypratania a zakaz nezakonného odnatia pédy, lesov a vdd pri nadobu-
dani, rozvoji alebo inom vyuzivani pddy, lesov a vod, ktorych vyuzivanie zabezpec&uje zZivobytie osoby.

Dodavatelia a obchodni partneri budi okrem toho reSpektovat zakaz poverovania alebo vyuzivania
sukromnych alebo verejnych bezpe&nostnych sil na ochranu podnikatelského projektu, ak sa v désledku
nedostatku instrukcii alebo kontroly zo strany spolo&nosti pri nasadzovani bezpecnostnych sil neberie
do uvahy zakaz mucenia a krutého, ponizujuceho alebo neludského zaobchadzania, zranenia alebo
smrti alebo je naruSena sloboda zdruzovania alebo koalicie.

3.5. Ochrana klimy/znizenie emisii sklenikovych plynov

Dodavatelia a obchodni partneri sleduju stratégiu na zniZzenie emisii CO2 s cielom prispiet k zavazkom
spolo¢nosti Quehenberger vyplyvajucim z Parizskej dohody (napr. podnikové ciele pre emisie Scope 1,
Scope 2 a Scope 3). Na ziadost' spolo¢nosti Quehenberger dodavatelia a obchodni partneri budi pra-
videlne podavat spravy o pokroku, najma pokial ide o ich CO2 stopu.

3.6. Ochrana zvierat a druhov

Je potrebné dodrziavat zasady a pravne predpisy na ochranu zvierat a biologickej rozmanitosti. Drzanie,
pouzivanie a pouzivanie zvierat akéhokolvek druhu musi byt v sulade s platnymi zdkonnymi ramcovymi
podmienkami a musi byt vhodné pre dany druh.

3.7. Dodrziavanie bezpeénostnych ustanoveni

Dal$im pilierom bezpe&nej spoluprace medzi spoloénostou Quehenberger a jej dodavatelmi a obchod-
nymi partnermi je dodrziavanie réznych medzinadrodnych a narodnych bezpeénostnych ustanoveni a
bezpelnostnych poziadaviek, ktoré musia vSetci dodavatelia a obchodni partneri zabezpedit' aj vo svo-
jich vlastnych prevadzkach, ako aj v SirSom dodavatelskom retazci. Patria sem najma hospodarske
embarga, vSetky dohody o bezpelnosti transakcii, nariadenia, ako je nariadenie o boji proti terorizmu,
zoznamy sankcii, ako aj ustanovenia vnutrostatnych pravnych predpisov o zahraniéhom obchode, ako
aj iné osobné a majetkové sankcie, pravne poziadavky EU, ako aj medzinarodné dohody atd.
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3.8. Dodrziavanie zakona o povinnej starostlivosti v dodavatel'skom ret'azci a predpisov o
oznamovateloch

VSetci dodavatelia a obchodni partneri spolo€nosti Quehenberger potvrdzuju, ze su si vedomi nemec-
kého zakona o povinnej starostlivosti v dodavatelskom retazci (skratka LkSG) a zavazuju sa ho dodr-
Ziavat alebo Uplne preniest’ poZiadavky na svojich partnerov a dodavatelov, dopravcov atd., aby boli
pravne stanoviska uvedené v LkSG chranené v celom dodavatelskom retazci alebo v celom obchod-
nom vztahu so spolo¢nostou Quehenberger.

Dodavatelia a obchodni partneri s okrem toho povinni dodrZiavat a presadzovat smernicu EU o ozna-
movateloch, ako aj prislusné zakony na ochranu oznamovatelov a podmienky v nej zakotvené, najma
uplatfiovanie mechanizmu podavania staznosti.

3.9. Povolenia a opravnenia

VSetci dodavatelia a obchodni partneri spolo€nosti Quehenberger potvrdzuju, ze maju potrebné povo-
lenia a opravnenia na vykonavanie svojich Cinnosti v sulade s platnymi pravnymi predpismi a ze tieto
povolenia a opravnenia zachovaju po¢as spoluprace so spolo¢nostou Quehenberger. Na poziadanie je
potrebné predlozit prislusné platné povolenia a opravnenia spoloénosti Quehenberger.

3.10. Trestné konanie

Dodavatelia a obchodni partneri st povinni bezodkladne informovat spolo¢nost Quehenberger o akom-
kolvek trestnom konani zaatom proti ich spolo€nosti alebo organom ich spolo€nosti a v pripade potreby
prijat opatrenia na zabranenie nepriaznivym ucinkom pre spolo¢nost Quehenberger. To plati zodpove-
dajuco aj vtedy, ak su dotknuti subdodavatelia alebo ich organy.

4. Presadzovanie a dodrziavanie

Dodavatelia a obchodni partneri sa zaru€uju, ze obsah tohto kddexu svojim zamestnancom a obchod-
nym partnerom (najma subdodavatelom) oznamia zrozumitelnym a transparentnym spbsobom, zaviazu
ich, aby ho zmluvne zavaznym sp6sobom dodrziavali a urobia vSetky potrebné opatrenia na implemen-
taciu poziadaviek.

Dodavatelia a obchodni partneri su opravneni dodrziavat prevazujuce ustanovenia na zaklade svojho
vlastného etického kédexu za predpokladu, Ze pravne stanoviska a poziadavky, ktoré su a maju byt v
filom stanovené, zodpovedaju prinajmenSom stanoviskam a poZiadavkam tohto etického kdédexu a do-
davatelia a obchodni partneri musia byt schopni preukazat spolo¢nosti Quehenberger, Ze poziadavky
predmetného kédexu boli prenesené.

V pripade poruSenia tu uvedenych poZiadaviek alebo podozrenia, Ze takéto existuju, musi byt spolo¢-
nost Quehenberger okamzite informovana o okolnosti a jej pri€¢inach a dosahu. Nasledne sa musia
prijat preventivne a/alebo obranné opatrenia, ktoré sa tiez musia spolo¢nosti Quehenberger predlozit.

Spoloénost’ Quehenberger si vyhradzuje pravo po predchadzajucom upozorneni vykonavat audity a
preskumania, pozadovat pripomienky alebo pozadovat dokumentaciu na overenie alebo zabezpecenie
suladu s poziadavkami etického kodexu. Plati to tak v ramci roéného auditu, ako aj v pripade odévod-
neného podozrenia.
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V pripade zavazného porusenia tohto etického kédexu a v pripade porusenia, ktoré nebolo v primeranegj
lehote uspokojivo napravené, je spolo¢nost Quehenberger opravnena s okamzitou platnostou ukongit
jednotlivé zmluvy alebo cely obchodny vztah. Dodavatel/obchodny partner okrem toho pine odSkodni a
zbavi spolo¢nosti Quehenberger zodpovednosti, najma za naklady, vydavky, zmluvné pokuty, sudne
alebo spravne sankcie, usly zisk alebo iné naroky na nahradu Skody tretimi stranami (najma zakaz-
nikmi).

Okrem toho je spolo¢nost Quehenberger opravnena kedykolvek upravit si¢asny eticky kodex. Doda-
vatel/obchodny partner uzna aktualnu verziu etického kdédexu a zodpovedajuco ju implementuje.

Tento eticky kddex nie je dotknuty osobitnou zmluvou medzi spoloénostou Quehenberger a dodava-
telmi a obchodnymi partnermi a zostava platny v plnom rozsahu.

Pokial s akékolvek vieobecné obchodné podmienky dodavatefov a obchodnych partnerov v rozpore
s tymto etickym kédexom, vSeobecné obchodné podmienky sa povazuju za neplatné a irelevantné.
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Vyhlasenie dodavatel'a alebo obchodného partnera

1. Dostali sme ,Eticky kddex pre dodavatelov a obchodnych partnerov AUGUSTIN QUEHEN-
BERGER GROUP*.

2. Ovladame jazyk rokovani a zmluv a plne sme vzali na vedomie predloZzené poziadavky.

3. Podpisom tohto dokumentu sa zavazujeme uznat a dodrziavat vSetky ustanovenia a zasady
.Efického kédexu pre dodavatelov a obchodnych partnerov AUGUSTIN QUEHENBERGER
GROUP*.

Nazov dodavatela/
obchodného partnera:

Tymto potvrdzujem, Ze som skontroloval vy$Sie uvedené informécie a Ze podla méjho

najlepSieho vedomia su Uplne spravne a aktualne. Akékolvek zmeny v udajoch musia
byt nahlasené spolo¢nosti Quehenberger.

Meno (tlaéenym pismom):
Datum: Titul: Podpis:

Meno (tlatenym pismom):
Datum: Titul: Podpis:

Toto vyhlasenie musia podpisat riadne splnomocneni zastupcovia dodavatela/obchodného part-
nera a musi byt vratené spoloénosti Quehenberger.
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