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0. Všeobecne 

Súčasný etický kódex spoločnosti AUGUSTIN QUEHENBERGER GROUP GMBH (vrátane všetkých 

spoločností skupiny, ďalej len „Quehenberger“) odráža očakávania spoločnosti Quehenberger, ako aj 

minimálne požiadavky na správanie dodávateľov a obchodných partnerov akejkoľvek povahy, ktorí sú 

alebo majú v úmysle byť v obchodnom vzťahu so spoločnosťou Quehenberger, podnikať v mene spo-

ločnosti Quehenberger alebo inak udržiavať spoluprácu. 

 

Od dodávateľov a obchodných partnerov sa očakáva, že rozumejú všetkým zákonným rámcovými pod-

mienkam a hodnotami a prístupom spoločnosti Quehenberger zakotveným v tomto etickom kódexe, 

pokiaľ ide o dodržiavanie predpisov, integritu a zodpovedné riadenie nákupu a dodávateľského reťazca 

a konajú podľa nich, resp. v prípade potreby zavedú procesy na zabezpečenie ich plného fungovania a 

monitorovania. Spoločnosť Quehenberger ďalej predpokladá, že dodávatelia a obchodní partneri za-

viažu svojich vlastných obchodných partnerov (dodávateľov, subdodávateľov atď.) prinajmenšom v rov-

nakom alebo prísnejšom rozsahu, aby dodržiavali a implementovali príslušné požiadavky a starostlivo 

ich v pravidelných intervaloch monitorovali.   

 

Zámerom a dlhodobým cieľom spoločnosti Quehenberger je uzatvárať iba transakcie s dodávateľmi a 

obchodnými partnermi, ktorí spĺňajú tu uvedené štandardy a v celom dodávateľskom reťazci sa správajú 

sa správajú v súlade s hodnotami spoločnosti Quehenberger a tieto pozitívne reprodukujú. Spoločnosť 

Quehenberger si starostlivo vyberá dodávateľov a obchodných partnerov a očakáva, že splnia všetky 

požiadavky a budú konať v súlade s týmito zásadami a hodnotami. Dodržiavanie tohto etického kódexu 

však predstavuje základnú obchodnú základňu pre spoluprácu akéhokoľvek druhu so spoločnosťou 

Quehenberger.  

 

Musia sa zaručiť predovšetkým nasledujúce požiadavky:  

 

1. Dodržiavanie ľudských a zamestnaneckých práv 

1.1. Ľudské práva 

Dodržiavanie ľudských práv a základných slobôd je pre spoločnosť Quehenberger nanajvýš dôležité. 

Plné rešpektovanie národne a medzinárodne uznávaných ľudských práv sa vyžaduje od všetkých do-

dávateľov a obchodných partnerov s ohľadom na všetky obchodné aktivity v rámci ich vlastnej sféry 

vplyvu.  

 

1.2. Bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci 

Dodržiavanie pracovnoprávnych predpisov, najmä pokiaľ ide o fyzickú ochranu a integritu zamestnan-

cov, je tiež najvyššou prioritou. Spoločnosť Quehenberger očakáva, že jej dodávatelia a obchodní part-

neri poskytnú svojim zamestnancom čisté, zdravé a bezpečné prostredie, ktoré spĺňa alebo právne 

normy alebo ich prekonáva. 

 

Dodávatelia a obchodní partneri musia predovšetkým zabezpečiť dodržiavanie dostatočných bezpeč-

nostných noriem na pracovisku a použiteľnosť vhodných pracovných prostriedkov. Okrem toho sa musia 

postarať o to, aby zamestnanci (vrát. dočasných pracovníkov) disponovali primeranými ochrannými 

opatreniami na predchádzanie účinkom chemických, fyzikálnych alebo biologických látok, aby sa dodr-

žiavali doby odpočinku a aby sa prijali potrebné opatrenia na predchádzanie nadmernej duševnej alebo 

fyzickej únave. 
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1.3. Žiadna nútená práca 

Spoločnosť Quehenberger sa nezapája do žiadnych praktík zahŕňajúcich využívanie nútenej práce a v 

žiadnom prípade nebude spolupracovať so spoločnosťami, ktoré ju vykonávajú alebo tolerujú. Spoloč-

nosť Quehenberger vyžaduje, aby všetci zamestnanci, ktorí vstúpia do pracovnoprávneho vzťahu s do-

dávateľom alebo obchodným partnerom, tak urobili dobrovoľne. Každá činnosť zamestnanca sa musí 

vykonávať bez hrozby sankcií alebo iných represálií (najmä právne neprípustných zrážok zo mzdy).  

 

1.4. Žiadna detská práca 

Spoločnosť Quehenberger očakáva, že jeho dodávatelia a obchodní partneri sa zdržia a zakážu akú-

koľvek formu detskej práce vo svojich spoločnostiach, resp. ju implementujú len v rámci zákonných 

požiadaviek. Spoločnosť Quehenberger tiež dodržiava túto zásadu a sleduje politiku nulovej tolerancie.   

 

1.5. Žiadna diskriminácia 

Spoločnosť Quehenberger očakáva, že jeho dodávatelia a obchodní partneri budú zaobchádzať s kaž-

dým zamestnancom s dôstojnosťou a rešpektom a bez výnimky nebudú diskriminovať na základe po-

hlavia, farby pleti, rasy, etnického a kultúrneho pôvodu, národnosti, politického názoru, náboženstva, 

sexuálnej orientácie, veku, statusu veterána, zdravotného postihnutia alebo podobne. Obťažovanie 

alebo diskriminácia akéhokoľvek druhu nebude tolerovaná. 

 

1.6. Rozmanitosť a rovnosť šancí 

Spoločnosť Quehenberger očakáva, že jej dodávatelia a obchodní partneri oceňujú rozmanitosť svojich 

zamestnancov a zaväzujú sa vytvoriť integrujúce pracovné prostredie. Dodávatelia a obchodní partneri 

sa zaväzujú dodržiavať zásadu rovnosti šancí pri výbere a podpore svojich zamestnancov a ďalších 

rozhodnutiach o prijatí. 

 

1.7. Sloboda združovania a právo na kolektívne vyjednávanie 

Dodávatelia a obchodní partneri uznávajú právo zamestnancov založiť alebo vstúpiť do organizácií a 

združení podľa vlastného výberu a slobodne a demokraticky viesť kolektívne a tarifné vyjednávania v 

určených výboroch, ako aj právo na štrajk. Zamestnanci nesmú byť znevýhodnení ani z dôvodu založe-

nia, vstupu alebo členstva v takejto organizácii/združení.  

 

1.8. Primeraná odmena 

Dodávatelia a obchodní partneri zaručujú, že odmena zamestnancov je v súlade s vnútroštátnymi plat-

nými normami kolektívneho vyjednávania alebo zákonnými normami o minimálnej mzde (napr. nemecký 

zákon o minimálnej mzde alebo francúzsky „Loi Macron“). Odmena zamestnanca sa vypláca pravidelne, 

včas a v plnej výške. Ak odmena nepostačuje na pokrytie existenčných nákladov, dodávateľ/obchodný 

partner je povinný primerane zvýšiť odmenu.  

 

1.9. Pracovný čas 

Dodávatelia a obchodní partneri zabezpečia dodržiavanie zákonných alebo platných predpisov o kolek-

tívnom vyjednávaní alebo bežných predpisov o pracovnom čase odvetvia. Patria sem najmä nadčasy, 

prestávky na odpočinok a dovolenky. Dodávatelia a obchodní partneri musia dodržiavať zákonné alebo 

uplatniteľné ustanovenia o kolektívnom vyjednávaní alebo bežnom pracovnom čase odvetvia vrátane 

nadčasov, prestávok na odpočinok a dovolenky.  
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2. Podnikateľská etika 

2.1. Kartelové právo a právo hospodárskej súťaže 

Spoločnosť Quehenberger dodržiava zásadu zákonnosti a otvorenosti bez výnimky, pokiaľ ide o karte-

lové právo a právo hospodárskej súťaže, aby dodávatelia a obchodní partneri dodržiavali všetky prí-

slušné zákony/predpisy národnej a medzinárodnej povahy a sledovali férové obchodné praktiky. Bez 

výnimky sa musí zamedziť dohovorom alebo dohodám, ktoré narúšajú hospodársku súťaž, vrátane ne-

legálnych cenových dohôd, rozdelenia trhu, alokácie zákazníkov alebo iných nekalých obchodných 

praktík na akejkoľvek úrovni výrobného alebo distribučného reťazca sa odstránia bez výnimky.  

 

2.2. Podplácanie a korupcia  

Spoločnosť Quehenberger očakáva, že obchodní partneri a dodávatelia nebudú tolerovať úplatkárstvo, 

spreneveru, pranie špinavých peňazí alebo podvody v akejkoľvek forme alebo iné nezákonné platby 

(napr. financovanie terorizmu) pri výkone obchodných činností a dištancovať sa od dodávateľov a ob-

chodných partnerov, ktorí tak robia alebo sa o to pokúšajú. Žiadny dodávateľ/obchodný partner nesmie 

prijímať osobné dary, platby alebo láskavosti, ktoré by mohli ovplyvniť obchodné transakcie a/alebo na 

ktoré sa nevzťahuje zákon. Najvyššie štandardy integrity musia byť implementované vo všetkých ob-

chodných aktivitách. Obchodní partneri a dodávatelia sa zaväzujú integrovať procesy pravidelného mo-

nitorovania a presadzovania príslušných noriem s cieľom zabezpečiť dodržiavanie vnútroštátnych a me-

dzinárodných protikorupčných zákonov. 

 

2.3. Pozvánky a darčeky 

Zamestnanci dodávateľov a obchodných partnerov nebudú ponúkať ani prijímať dary, pozvánky alebo 

iné veci významnej hodnoty od konkurentov, zákazníkov, dodávateľov alebo akejkoľvek inej osoby, 

ktorá má v úmysle spolupracovať. Symbolické dary a pozvánky môžu byť znakom zdvorilosti alebo 

kultúrnych okolností špecifických pre danú krajinu a musia byť v súlade so zákonnými požiadavkami. 

Podľa toho nemožno poskytnúť ani očakávať žiadnu protislužbu.  

 

2.4. Pranie špinavých peňazí 

Spoločnosť Quehenberger očakáva, že jej dodávatelia a obchodní partneri budú dodržiavať všetky 

platné zákony/predpisy o predchádzaní praniu špinavých peňazí a nebudú sa zúčastňovať na žiadnych 

činnostiach súvisiacich s praním špinavých peňazí. 

 

2.5. Konflikt záujmov 

Spoločnosť Quehenberger predpokladá, že dodávatelia a obchodní partneri zabránia alebo v prípade 

potreby upravia konflikty záujmov a budú konať čestne a eticky v celom dodávateľskom reťazci a v 

súlade s platnými právnymi predpismi. Všetky rozhodnutia a obchodné aktivity sú založené výlučne na 

vecných kritériách. Zamestnanci spoločnosti Quehenberger a tí dodávatelia a obchodní partneri sa ne-

smú zúčastňovať na situáciách alebo obchodných aktivitách, v ktorých sa ich osobné alebo finančné 

záujmy môžu alebo by sa mohli dostať do rozporu s cieľmi a záujmami spoločnosti Quehenberger, resp. 

vlastnej firmy. 
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3. Dodržiavanie zákonov a predpisov 

3.1. Dôvernosť údajov a ochrana údajov 

Všetci dodávatelia a obchodní partneri sa zaväzujú zaobchádzať prísne dôverne s informáciami, ktoré 

používajú alebo získavajú v rámci svojej činnosti. Zodpovednosť za zachovanie dôvernosti nesie osoba, 

ktorej boli informácie zverené. Táto dôvera je spojená s očakávaním, že príslušná osoba neposkytne 

informácie alebo nezíska prístup k informáciám, pokiaľ to nie je absolútne nevyhnutné na základe pra-

covných požiadaviek. 

 

Dodávatelia a obchodní partneri okrem toho zabezpečia dodržiavanie predpisov o ochrane údajov, 

najmä GDPR a vnútroštátnych predpisov, a konajú výlučne v súlade s týmito predpismi.  

 

V prípade používania platforiem poskytovaných spoločnosťou Quehenberger sa dodávateľ alebo ob-

chodný partner zaväzuje plne dodržiavať predpísané právne a technické bezpečnostné predpisy, aby 

boli prístupové informácie, najmä používateľské mená a heslá, optimálne chránené pred neoprávneným 

prístupom tretích strán. Okrem toho zaručuje, že bezpečné heslo sa vyberá a aktualizuje v pravidelných 

intervaloch a že je chránené pred akoukoľvek formou zneužitia. V prípade zneužitia platformy akého-

koľvek druhu a prístupových údajov, a to tak samotným dodávateľom alebo obchodným partnerom, ako 

aj treťou stranou, ako aj v prípade odôvodneného podozrenia, musia byť prijaté všetky potrebné opat-

renia na zabránenie zneužitiu a spoločnosť Quehenberger musí byť okamžite informovaná o príčine a 

rozsahu. Ak oprávnený používateľ dodávateľa alebo obchodného partnera opustí spoločnosť alebo 

ukončí svoje prístupové oprávnenie z iných dôvodov, spoločnosť Quehenberger musí byť o tom oka-

mžite informovaná. Dodávatelia/obchodní partneri sa musia zdržať všetkých činností, ktoré sú neod-

mysliteľne vhodné na narušenie hladkého fungovania platformy a jej bezpečnostných funkcií. 

 

3.2. Duševné vlastníctvo a ochranné známky 

Dodávatelia a obchodní partneri okrem toho rešpektujú právo duševného vlastníctva, ako aj registro-

vané ochranné známky. Pri prenose a manipulácii s technológiami, obchodným tajomstvom, know-how 

atď. sa prísne dbá o to, aby uvedené práva a informácie boli chránené v nevyhnutnom rozsahu a aby 

sa zabránilo akémukoľvek porušeniu.  

 

3.3. Konfliktné minerály/ortuť 

Spoločnosť Quehenberger vyžaduje, aby všetci dodávatelia a obchodní partneri dodržiavali všetky 

platné právne predpisy týkajúce sa konfliktných minerálov a implementovali ich v celom dodávateľskom 

reťazci. Ak sa nedá vyhnúť používaniu konfliktných minerálov (cín, tantal, volfrám, zlato), spoločnosť 

Quehenberger očakáva, že jej dodávatelia a obchodní partneri sa budú aktívne obracať na spoločnosť 

Quehenberger s cieľom riešiť tento problém spoločne a v prípade potreby zabezpečiť transparentnosť 

vo svojom dodávateľskom reťazci. 

 

Všetci dodávatelia a obchodní partneri sú povinní dodržiavať zákaz výroby výrobkov s prídavkom ortuti, 

zákaz používania ortuti a zlúčenín ortuti vo výrobných procesoch a zákaz spracovania odpadu ortuti v 

súlade s Minamatským dohovorom. 
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3.4. Ochrana životného prostredia  

Spoločnosť Quehenberger sa zaväzuje chrániť životné prostredie a neustále sa snaží zlepšovať pro-

cesy, produkty a služby s cieľom minimalizovať ich vplyv na životné prostredie. Dodržiavanie platných 

právnych predpisov v oblasti energetiky a životného prostredia a priemyselných noriem dodávateľmi a 

obchodnými partnermi sa považuje za povinné. Okrem toho sú títo vyzvaní, aby zvýšili efektívnosť vo 

svojich podnikoch a prijali opatrenia na čo najlepšie zníženie ich uhlíkovej stopy, spotreby energie a 

vody, odpadu a iných emisií. 

 

Odpad, chemikálie alebo perzistentné organické škodliviny sa musia používať, prepravovať a zneškod-

ňovať výlučne v súlade s príslušnými ustanoveniami (napr. Štokholmský dohovor o perzistentných or-

ganických látkach).  

 

Dodávatelia a obchodní partneri sa zaväzujú najmä dodržiavať zákaz spôsobovania škodlivých zmien 

pôdy, znečistenia vody alebo ovzdušia, škodlivých emisií hluku alebo nadmernej spotreby vody, ako aj 

zákaz nezákonného núteného vypratania a zákaz nezákonného odňatia pôdy, lesov a vôd pri nadobú-

daní, rozvoji alebo inom využívaní pôdy, lesov a vôd, ktorých využívanie zabezpečuje živobytie osoby. 

 

Dodávatelia a obchodní partneri budú okrem toho rešpektovať zákaz poverovania alebo využívania 

súkromných alebo verejných bezpečnostných síl na ochranu podnikateľského projektu, ak sa v dôsledku 

nedostatku inštrukcií alebo kontroly zo strany spoločnosti pri nasadzovaní bezpečnostných síl neberie 

do úvahy zákaz mučenia a krutého, ponižujúceho alebo neľudského zaobchádzania, zranenia alebo 

smrti alebo je narušená sloboda združovania alebo koalície. 

 

3.5. Ochrana klímy/zníženie emisií skleníkových plynov 

Dodávatelia a obchodní partneri sledujú stratégiu na zníženie emisií CO2 s cieľom prispieť k záväzkom 

spoločnosti Quehenberger vyplývajúcim z Parížskej dohody (napr. podnikové ciele pre emisie Scope 1, 

Scope 2 a Scope 3). Na žiadosť spoločnosti Quehenberger dodávatelia a obchodní partneri budú pra-

videlne podávať správy o pokroku, najmä pokiaľ ide o ich CO2 stopu. 

 

3.6. Ochrana zvierat a druhov 

Je potrebné dodržiavať zásady a právne predpisy na ochranu zvierat a biologickej rozmanitosti. Držanie, 

používanie a používanie zvierat akéhokoľvek druhu musí byť v súlade s platnými zákonnými rámcovými 

podmienkami a musí byť vhodné pre daný druh. 

 

3.7. Dodržiavanie bezpečnostných ustanovení  

Ďalším pilierom bezpečnej spolupráce medzi spoločnosťou Quehenberger a jej dodávateľmi a obchod-

nými partnermi je dodržiavanie rôznych medzinárodných a národných bezpečnostných ustanovení a 

bezpečnostných požiadaviek, ktoré musia všetci dodávatelia a obchodní partneri zabezpečiť aj vo svo-

jich vlastných prevádzkach, ako aj v širšom dodávateľskom reťazci. Patria sem najmä hospodárske 

embargá, všetky dohody o bezpečnosti transakcií, nariadenia, ako je nariadenie o boji proti terorizmu, 

zoznamy sankcií, ako aj ustanovenia vnútroštátnych právnych predpisov o zahraničnom obchode, ako 

aj iné osobné a majetkové sankcie, právne požiadavky EÚ, ako aj medzinárodné dohody atď. 
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3.8. Dodržiavanie zákona o povinnej starostlivosti v dodávateľskom reťazci a predpisov o 

oznamovateľoch 

Všetci dodávatelia a obchodní partneri spoločnosti Quehenberger potvrdzujú, že sú si vedomí nemec-

kého zákona o povinnej starostlivosti v dodávateľskom reťazci (skratka LkSG) a zaväzujú sa ho dodr-

žiavať alebo úplne preniesť požiadavky na svojich partnerov a dodávateľov, dopravcov atď., aby boli 

právne stanoviská uvedené v LkSG chránené v celom dodávateľskom reťazci alebo v celom obchod-

nom vzťahu so spoločnosťou Quehenberger. 

 

Dodávatelia a obchodní partneri sú okrem toho povinní dodržiavať a presadzovať smernicu EÚ o ozna-

movateľoch, ako aj príslušné zákony na ochranu oznamovateľov a podmienky v nej zakotvené, najmä 

uplatňovanie mechanizmu podávania sťažností. 

 

3.9. Povolenia a oprávnenia 

Všetci dodávatelia a obchodní partneri spoločnosti Quehenberger potvrdzujú, že majú potrebné povo-

lenia a oprávnenia na vykonávanie svojich činností v súlade s platnými právnymi predpismi a že tieto 

povolenia a oprávnenia zachovajú počas spolupráce so spoločnosťou Quehenberger. Na požiadanie je 

potrebné predložiť príslušné platné povolenia a oprávnenia spoločnosti Quehenberger. 

 

3.10. Trestné konanie 

Dodávatelia a obchodní partneri sú povinní bezodkladne informovať spoločnosť Quehenberger o akom-

koľvek trestnom konaní začatom proti ich spoločnosti alebo orgánom ich spoločnosti a v prípade potreby 

prijať opatrenia na zabránenie nepriaznivým účinkom pre spoločnosť Quehenberger. To platí zodpove-

dajúco aj vtedy, ak sú dotknutí subdodávatelia alebo ich orgány. 

 

4. Presadzovanie a dodržiavanie  

Dodávatelia a obchodní partneri sa zaručujú, že obsah tohto kódexu svojim zamestnancom a obchod-

ným partnerom (najmä subdodávateľom) oznámia zrozumiteľným a transparentným spôsobom, zaviažu 

ich, aby ho zmluvne záväzným spôsobom dodržiavali a urobia všetky potrebné opatrenia na implemen-

táciu požiadaviek.  

 

Dodávatelia a obchodní partneri sú oprávnení dodržiavať prevažujúce ustanovenia na základe svojho 

vlastného etického kódexu za predpokladu, že právne stanoviská a požiadavky, ktoré sú a majú byť v 

ňom stanovené, zodpovedajú prinajmenšom stanoviskám a požiadavkám tohto etického kódexu a do-

dávatelia a obchodní partneri musia byť schopní preukázať spoločnosti Quehenberger, že požiadavky 

predmetného kódexu boli prenesené.  

 

V prípade porušenia tu uvedených požiadaviek alebo podozrenia, že takéto existujú, musí byť spoloč-

nosť Quehenberger okamžite informovaná o okolnosti a jej príčinách a dosahu. Následne sa musia 

prijať preventívne a/alebo obranné opatrenia, ktoré sa tiež musia spoločnosti Quehenberger predložiť. 

 

Spoločnosť Quehenberger si vyhradzuje právo po predchádzajúcom upozornení vykonávať audity a 

preskúmania, požadovať pripomienky alebo požadovať dokumentáciu na overenie alebo zabezpečenie 

súladu s požiadavkami etického kódexu. Platí to tak v rámci ročného auditu, ako aj v prípade odôvod-

neného podozrenia. 

https://www.hintbox.de/blog/eu-whistleblower-richtlinie/
https://www.hintbox.de/blog/eu-whistleblower-richtlinie/
https://www.hintbox.de/blog/hinweisgeberschutzgesetz/
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V prípade závažného porušenia tohto etického kódexu a v prípade porušenia, ktoré nebolo v primeranej 

lehote uspokojivo napravené, je spoločnosť Quehenberger oprávnená s okamžitou platnosťou ukončiť 

jednotlivé zmluvy alebo celý obchodný vzťah. Dodávateľ/obchodný partner okrem toho plne odškodní a 

zbaví spoločnosti Quehenberger zodpovednosti, najmä za náklady, výdavky, zmluvné pokuty, súdne 

alebo správne sankcie, ušlý zisk alebo iné nároky na náhradu škody tretími stranami (najmä zákaz-

níkmi). 

 

Okrem toho je spoločnosť Quehenberger oprávnená kedykoľvek upraviť súčasný etický kódex. Dodá-

vateľ/obchodný partner uzná aktuálnu verziu etického kódexu a zodpovedajúco ju implementuje.  

 

Tento etický kódex nie je dotknutý osobitnou zmluvou medzi spoločnosťou Quehenberger a dodáva-

teľmi a obchodnými partnermi a zostáva platný v plnom rozsahu. 

 

Pokiaľ sú akékoľvek všeobecné obchodné podmienky dodávateľov a obchodných partnerov v rozpore 

s týmto etickým kódexom, všeobecné obchodné podmienky sa považujú za neplatné a irelevantné.  
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Vyhlásenie dodávateľa alebo obchodného partnera  

 

1. Dostali sme „Etický kódex pre dodávateľov a obchodných partnerov AUGUSTIN QUEHEN-

BERGER GROUP“. 

2. Ovládame jazyk rokovaní a zmlúv a plne sme vzali na vedomie predložené požiadavky.  

3. Podpisom tohto dokumentu sa zaväzujeme uznať a dodržiavať všetky ustanovenia a zásady 

„Etického kódexu pre dodávateľov a obchodných partnerov AUGUSTIN QUEHENBERGER 

GROUP“. 

 

 

 
Názov dodávateľa/ 
obchodného partnera: 

      

  

Týmto potvrdzujem, že som skontroloval vyššie uvedené informácie a že podľa môjho 

najlepšieho vedomia sú úplne správne a aktuálne. Akékoľvek zmeny v údajoch musia 

byť nahlásené spoločnosti Quehenberger. 

 

 

 

 

 

Meno (tlačeným písmom):       

Dátum:       Titul:       Podpis:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

Meno (tlačeným písmom):       

Dátum:       Titul:       Podpis:  

 
 
 
 
 

 

Toto vyhlásenie musia podpísať riadne splnomocnení zástupcovia dodávateľa/obchodného part-

nera a musí byť vrátené spoločnosti Quehenberger. 

 

 


